ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD
ACTA SESION ORDINARIA N° 84
30 DE OCTUBRE DE 2023

En Ancud, a treinta dias del mes de octubre del dos mil veintitrés, se inicia la sesion ordinaria
N° 84 del H. Concejo Municipal, siendo las 09:15 horas, con asistencia de los concejales
sefiores Pedro Naguil Belmar, Rubén Gonzélez Villar, Ruth Caicheo Caileo, Andrés
Ibafez Saldivia, Samuel Mandiola Lagos y Alex Mufioz Mufioz, que otorgan el quérum
necesario.

Presidi6 el alcalde titular don Carlos Gémez Miranda y actué como ministra de fe la
Secretaria Municipal dofia Leyla Aguayo Valenzuela.

Los temas a tratar, conforme a la tabla, son los siguientes:
1. Aprobacion acta sesion ordinaria N° 83
2. Audiencia Escuela de Basquetbol Femenino
3. Presentacion Plan de Accién de cambio climético
4. Aprobacion costos operacionales y de mantencion del proyecto “Adquisicion de dos
retroexcavadoras para la llustre Municipalidad de Ancud”
Modificacion de Ordenanzas Municipales
6. Autorizacion suscripcién convenios y contratos
- Contrato Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios Capitulo II: Proyectos
para la vivienda, ampliacién. Contrato de Construcciéon a ser suscrito entre la Junta
de Vecinos Villa Bosque Chiloé, la llustre Municipalidad de Ancud y don Marcos
Andrés Hernandez Alvarado.
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7. Informes comisiones de trabajo concejo municipal
8. Correspondencia
9. Varios

Se da inicio a los puntos:

1. Aprobacién acta sesidn ordinaria N° 83
Se aprueba el acta de la sesién ordinaria N° 83, habiéndose realizado previamente un breve
resumen por la Secretaria Municipal, sin existir observaciones.

Se abstienen de votar los concejales Samuel Mandiola y Ruth Caicheo por no haber
estado presente en dicha sesion.

El concejal Alex Mufioz pide un minuto de silencio por el fallecimiento de don Alonso
Maldonado dirigente deportivo y ex funcionario municipal, persona que siempre estuvo al
servicio de su comunidad de Fatima.

Se realiza minuto de silencio.

2. Audiencia Escuela de Basquetbol Femenino

Expone dofia Rosemary Rodriguez, acompafiada de don Ramoén Paredes, quienes se
apoyan de la siguiente presentacion.



 ESCUELA DE BASQUETBOL

PROYECTODEPORTIVO
2024

INTRODUCCION

« Todo el enfoque del proyecto se basa en un desarrollo del basquetbol
desde sus fundamentos basicos. En el nivel de fundamentacion
deportiva se sientan las bases motrices para el dominio del gesto; las
ninas abordan la habilidad téecnica globalmente con el fin de construir
las bases que le permitan desarrollar posteriormente el fundamento o
gesto deportivo.

« Ademas el basquetbol tiene un aporte esencial a la formacion integral
del estudiante como es |la importancia de combinar los talentos y
fortalezas individuales para lograr que se convierta en una fuerza mas
grande que la suma de sus partes. El trabajo en equipo es la unica
forma de alcanzar a los grandes objetivos, combinados con el

Esfuerzo, Disciplina, Respeto, Responsabilidad, Compromiso Yy
Amistad que son valores a potenciar y desarrollar por medio del
deporte.
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| OBJETIVO GENERAL

Consolidar fuertemente Ia practica del
Basquetbol Femenino en la comuna de Ancud,
fomentando espacios sanos de
esparcimiento, inclusion y proyeccion a lIa

comunidad; logrando que desde nuestra
institucion se puedan desarrollar los talentos
Ppersonales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« LOGRAR LA PARTICIPACION EN TORNEOS Y PROGRESOS QUE
MOTIVAN LA PRACTICADEPORTIVAL

« FORTALECER LAS HABILIDADES DEPORTIVAS REFLEJADAS EN
EL PROCESO DE FORMACION.

« ESTIMULAR EL DESARROLLO MOTRIZ DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DEL BASQUETBOL..

« DISCIPLINAR A LAS DEPORTISTAS A CUMPLIR CON CADA UNO
DE 1 OS DEBERES DEPORTIVOS Y ACADEMICOS EN BIEN DE LA
FORMACION INTEGRAIL.

« CONCIENTIZAR A LAS ESTUDIANTES DE LA IMPORTANCIA DEL
TRABAJO EN EQUIPO, LA BUENA RELACION Y LA AYUDA EN LAS
DIVERSAS SITUACIONES DE JUEGO.
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SELECCIONADAS NACIONALES

Hemos podido destacar a varias de nuestras jugadoras en el alto nivel
deportivo siendo seleccionadas de nuestro pais, como es el caso de:

« Daniela Trujillo Obando y Valentina Paredes Alvarado seleccionadas
nacionales categoria U15 el ano 2016, participando en el sudamericano en
Ecuador.

- Barbara Velasquez Mayerovich seleccionada nacional categoria U17 en el
ano 2018, participando en el sudamericano en Colombia.

« Sofia Leichtle Linzmayer seleccionada nacional categoria U14 en el ano
2019 y categoria U15 en el ano 2020 (actualmente esta estudiando y
jugando en USA), participando en el sudamericano en Colombia.

« Amanda Guineo Torralbo seleccionada nacional categoria U15 en el ano
2023, participando en el sudamericano realizado en Chile y participando en
Nba Junior Camp realizado en San Luis de Potosi México en enero 2023.

« Preseleccionadas Victoria Gayoso (U17), Brenda Barria (U15), Leonor
Muno=z(U15), Oliveria Eschmann y Sofia Alarcon (U17)

f NUESTRAS SELECCIONADAS
CIONALES
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SELECCION REGIONAL

En el ano 2018, 2019, 2021 y 2022 nuestro club ha sido la
base de la Seleccion de Basquetbol Damas de la Region
de Los Lagos en los Juegos Binacionales de Ia
Araucania, Evento Deportivo que esta bajo la
organizacion del Instituto Nacional del Deporte IND y que
reiine a deportistas de las regiones de Nuble, Bio Bio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes por
Chile y las provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego por Argentina.

- El ano 2018 fueron 4 las integrantes de nuestro club seleccionadas
regionales: Barbara Velasquez=z, Daniela Trujillo, Valentina Paredes
v Victoria Gayoso.

-~ El ano 2019 fueron 6 jugadoras seleccionadas regionales: Barbara
Velasquez=, Daniela Trudjillo, Valentina Paredes, Victoria Gayoso,
Yanara Paredes y Carla Mansilla.

~ El ano 2021 fueron 4 jugadoras seleccionadas regionales: Valentina
Paredes, Victoria Gayoso, Carla Mansilla y Anita Soto.

-« El ano 2022 fueron 4 jugadoras seleccionadas regionales: Anita
Soto, Maritxu Marianjel, Michelle Eschmann y Agustina Velasquez=.

~ Entrenador de la seleccion regional fue el profesor Ramdn Paredes
Barrientos Coordinador Técnico y Entrenador de la categoria U18
de nuestra institucidn deportiva.
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| [F SELECCION REGIONAL JUEGOS
BINACIONALES ARAUCANIA

PRESELECCIONADAS REGIONALES
JUEGOS ARAUCANIA 2023
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SELECCION ASOCIACION
BASQUETBOL ANCUD
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Experiencias en
Nacionales Escolares

2015

‘:&.° Ltégar en campeonato U1l4 (Liceo Bicentenario) realizado en
ncu

y clasificacion al Sudamericano en Brasil.

2016

1° Lugar en campeonato Ul4 (Liceo Bicentenario) realizado en San

Fernando y clasificacion al Sudamericano en Paraguay

2019

Sofia Leichtle y Brenda Barria son refuerzos (Liceo Galvarino

Riveros de Castro) en nacional Ul4 realizado en Valparaiso

clasificando al Sudamericano en Perd.

2023

Matilda Sotomavyor refuerza al colegio Inmaculada Concepciéon de

Pto Varas en nacional Ul4 en Concepcidon, resultando elegida mejor

base del torneo.

A QUIEN VA DIRIGIDO

(Destinatarios y/o beneficiarios)

- El CD Escuela de Basquetbol Ancud mantiene una matricula de
110 ninas las cuales son beneficiadas en forma directa,
aumentando el ndmero de ninas con el transcurso del ano, en
donde se incorporan ninas a nuestra institucion.

= 400 personas son las beneficiadas directamente, entre los
familiares directos e indirectos.

= Toda la comuna de Ancud, porque a pesar que se ha llegado a
conformar un seleccionado, la comunidad en pleno se beneficiara
de sus logros, presentaciones y buena imagen.
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CRONOGRAMA ANUAL
ACTIVIDADE

M A M 3 3 A = o

Preparaciéon y Entrenamientos para
la Competencia = 2. 2.8 2.5 = 23 2 2

;E;:?SPL.;;C" Liga Femenina del Sur ~ < ~ - = -
Participacion Final Nacional de
Ligas Femeninas de Chile
FEMICHILE

Preparacdon Seleccdn Asodcacion
de Basquetbol Ancud

Seleccion Regidn de Los Lagos
(juegos Binacionales de la |
Araucania)

Participacion en Tomeos de
Invitacion

COSTOS DEL PROYECTO

ARRIENDO GIMNASIO.
MNASIO ARAUCARIAS VALOR $6.000

Los horarios de entrenamiento seran de 13 horas a la semana para las categorias U9, U11, U13 y
u1is

G i — o —| L —

13 HORAS Lunes, Martes, Miércoles, Juevesy $78.000
SEMANA Viernes

FISCAL
ntos U18 y Competencia FEMISUR (Liga Femenina del Sur)
R JORNADA JUEGO LIGAFEMISUR $ 80.000 (8 HORAS)
2 al 11 Fechas $ 880.000
MOVILIZACION PARA LA COMPETENCIA, Bus de 45 pasajeros

CASTRO $300.000

PUERTO MONTT $750.000
PUERTO VARAS $350.000
VALDIVIA $1.500.000
OSORNO $500.000
PUNTAARENAS $5.000.000
LLANQUIHUE $250.000
L 10 VIAJES $8.650.000 J




ONORARIOS PROFESIONALES.

CANTIDAD PROFESIONAL VALOR VALOR ANO
MENSUAL

PROFESOR EDUCACION FISICA Y $300.000 $3.000.000
ENTRENADOR NACIONAL DE BASQUETBOL

Nivel 2

ASISTENTE EDUCACION Y ENTRENADOR $300.000 $3.000.000

NACIONAL DE BASQUETBOL

Nivel 3

PROFESOR EDUCACION FISICA Y MONITOR $300.000 $3.000.000

DE BASQUETBOL

Nivel 1

KINESIOLOGO (POR 7 MESES) $400.000 $2.800.000

$11.800.000 i

< COSTOS ECONOMICOS N

ACTIVIDADES VALOR

ENTRENAMIENTOS GIMNASIO ARAUCARIAS $3.120.000
‘ JUEGOS COMPETENCIA GSIMNASIO FISCAL $880.000
BUS - AVION $8.650.000
FEMISUR

PROFESIONALES ENTRENADORES BASQUETBOL, $11.800.000
KINESIOLOGO

$24.450.000 )

JNA VEZ QUE ALGO E

UNA PASION, ESTA SE
COVIERTE EN

MOTIVACION....

GRACIAS ....
L
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El concejal Mufioz felicita a los expositores y el proyecto que se ha dado a conocer. Sefiala
gue cuando se habla de un desarrollo integral, es muy importante, pues permite apoyar a
nuestras jovenes en su futuro. Es importante cuando hay un trabajo serio, existiendo un
sacrificio enorme para mantener esto. Hace referencia a un problema de los fondos del
gobierno regional de proyectos deportivos, consulta si postularon y como les fue en ello.

Don Ramén Paredes informa que este afio no postularon a aportes gubernamentales,
enfocandose en el apoyo de los padres y de los socios colaboradores.

El concejal Mufioz ofrece su apoyo y si bien, no estan considerados en el presupuesto
2024, podrian considerarse en el saldo inicial de caja para la entrega de una subvencién
municipal que les permita desarrollar su plan de trabajo. Pide un acuerdo de recomendacion
para ello.



El concejal Ibanez felicita a la organizacion y acota que podria trabajarse en la discusion
del presupuesto, a fin de darle mayor seguridad y certeza a la organizacion, siendo
complementario lo referente al saldo inicial de caja.

La Secretaria Municipal somete a votacion la recomendacion realizada:

El H. Concejo Municipal acordd recomendar al sefior Alcalde que se puedaincorporar
en el presupuesto municipal del afio 2024 una subvencidén municipal para la Escuela
de Basquetbol Femenino o, en caso de no ser posible, de considerarse este aporte
en la distribucién del saldo inicial de caja del afio 2024.

El concejal Ibanez felicita la exposicion y el trabajo que es conocido. Sefiala que existe un
camino firme y serio, teniendo nuestra comuna una gran trayectoria en basquetbol
femenino. Entrega su apoyo a la escuela de basquetbol, para poder darles la certeza en el
presupuesto municipal 2024, quizas no con todas las expectativas que tienen pero si se
pueda consolidar con un saldo inicial de caja. Consulta si las niflas pagan alguna
mensualidad, membresia o captacion con organizaciones o instituciones, como es el
proceso de incorporacion, mantencion y como descubren a los futuros deportistas.

Don Ramdn Paredes informa que tienen cuatro pilares fundamentales y uno de ellos es el
aporte de los apoderados, las niflas pagan una mensualidad de $20.000, existen nifias
becadas donde se realiza un analisis con los padres la cual es libre mensualidad y viajes.
En la captacion de los nifios se hace a través de encuentros deportivos, pero son pocos los
colegios municipales que participan de estas actividades.

El concejal Ibafiez les desea el mayor de los éxitos.

La concejala Caicheo saluda y felicita a la Escuela de Basquetbol y a los padres que tiene
un compromiso con sus hijas, no solo en un acompafiamiento econémico, sino también
emocional, lo que ha permitido que se generen todos estos logros que se han dado a
conocer. Indica que como concejales quisieran poder aportar a instituciones como estas,
para que no sea una preocupacion los gastos que deben asumir para el desarrollo del
deporte. Indica que deberiamos comenzar a evaluar que los presupuestos municipales se
elaboren y trabajen con perspectiva y equidad de género, lo que propone que se haga en
nuestra comuna. Sefala que el presupuesto municipal es una propuesta que realiza el
sefior Alcalde, debiendo trabajar los concejales en su discusién y posteriormente votarlo.
Sefala que esta escuela cumple con todos los méritos, pues su trabajo es reconocido y nos
sentimos orgullosos de ver a estas jovenes representando a nuestra comuna. Sefiala que
de necesario que ellos consideren estos presupuestos anualmente, ellos lo haran. Felicita
a las jugadoras, padres y entrenadores.

El concejal Gonzalez saluda y felicita don Ramén Paredes y a la directiva de la Escuela
de basquetbol por el trabajo que han realizado con estas jovenes. Sefiala que han
demostrado el buen trabajo realizado, estando en deuda con ellos por el compromiso que
tiene con el deporte, mostrando a nuestra comuna fuera de ella en distintas instancias.
Espera se le pueda entregar los aportes que necesitan, compartiendo lo sefialado por sus
colegas, cree que es de vital importancia que quede la tranquilidad quedando reflejado en
el presupuesto para el préximo afio un aporte importante que pueda ayudar a apalear los
costos de la organizacion; estima que debieran quedar en el presupuesto municipal como
una subvencién permanente, que les permita tener mayor seguridad.

El concejal Naguil felicita a don Ramoén por fomentar la participacion de la mujer en el
deporte, aplaude su perseverancia y entusiasmo por formar a estas jovenes. En cuanto a
su presentacion realizada demuestra un orden y cohesion en el trabajo que han llevado



adelante. Manifiesta estar dispuesto para estimar alguna subvencién para el club por lo
anterior sefalado.

El concejal Mandiola felicita y destaca que hayan trabajado el afio pasado sin ningan
aporte gubernamental, solo con el empuje propio, siendo importante aportar a estas
organizaciones. Sefiala que cuentan con su apoyo, que el presupuesto municipal tiene
algunas inconsistencias, por lo que no puede comprometerse hoy con esta organizacion,
pero si el discutirlo con sus colegas y recomendarselo. Reitera que hoy no tenemos un bajo
presupuesto, el que debe saber desmenuzarse, no contando con la capacidad técnica para
hacerlo, pero si pueden hacer proposiciones, sefialando que presionaran para que esta
institucion este en el presupuesto del proximo afio.

El sefior alcalde indica que se aportara el proximo afio con una subvencién, pidiéndoles
qgue en ello estén tranquilos, sefialando que se haran los esfuerzos para que pueda
entregarse el apoyo que necesitan para que puedan continuar con su proyecto deportivo
en beneficio del basquetbol y jovenes deportistas.

El concejal Mandiola aclara que como concejo municipal tienen clara la importancia del
deporte en nuestra juventud, debiendo ser una prioridad el desarrollo deportivo.

Don Ramon Paredes, indica que este proyecto lleva 15 afios, agradeciendo el apoyo que
se entrega desde el municipio.

3. Presentacion Plan de Accion de cambio climatico

Expone dofia Teresita Alcantara, acompafada de don Alfredo Caro, Director de la
DIMAO dando a conocer este Ultimo que se esta trabajando en el documento final del plan
de accién de cambio climatico, en marco de un trabajo que estéa realizando la asociacién de
municipios de chile se seleccioné a la comuna de Ancud, es un plan que se ha coordinado
desde la DIMAO, Comité Ambiental Municipal y la Oficina Técnica.

Se muestra video sobre el cambio climéatico, el cual explica qué es, desde cuando se ha
incrementado y qué consecuencias trae.
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COMPONENTES CLAVE CC

CAMBIO CLIMATICO GLOBAL

t I - ADAPTACION
: (EFECTOS)
&

MITIGACION
(CAUSAS)

iMEACIESC Reduce la vulnerabilidad ante el

Reduce las emisiones cambio climatico

Reduce la magnitud del cambio
climatico

Reduce las pérdidas e impactos
Incrementa de la resiliencia

Aprovecha las lecciones aprendidas
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Mitigacion RRD # Mitigaciéon CC Promueve acciones incrementales y

disruptivas hacia la transformacién
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ACUERDOS GLOBALESY COMPROMISOS NACIONALES

NDC: contribuciones determinadas a nivel nacional

Bas Metas de reduccién CO2: a45%*
«Responsabilidades (2020) «aumento ambicién
comunes pero = s climatica»
diferenciadas»
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UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

2040:

«compensar emisiones-capacidad
de absorcién/captura del sistema»

Temperatura: Mantener 2°C vy
limitar 1,5°C respecto a los niveles
preindustriales.

*6 Reporte IPCC (2022) “cambios
anticipados e irreversibles”

«sumideros de carbono»
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POLITICAS E INSTITUCIONALIDAD CLIMATICA

- Articulo 12. Planes de Accidn Comunal de C; Cli Las muni
deberan elaborar planes de accién comunal de cambio climatico)l6s que Seran
consistentes con las directrices generales establ id ennla Estr gia Climatica
de Largo Plazo y en los planes de accién regional de cambie climaticolTendran un
plazo de hasta 3 afios una vez publicada la Ley.

FUE APROBADA

LEY MARCO DE CAMBIO CLIMATICO

en 13 Comistiin de Medio AmEieizs detSenada: L

ro . ——— - Articulo 24 CORECC: coordinar la elaboracién de los instrumentos para la gestidn
del cambio climatico a nivel regional y comunal

-  Articulo 5°.- Estrategia Climatica de Largo Plazo. La Estrategia Climatica de Largo
Plazo es un instrumento reconocido en el Acuerdo de Paris, en el que se definen
los lineamientos generales de largo plazo que seguird el pais de manera
transversal e integrada, considerando un horizonte a 30 afios para el
cumplimiento del objeto de esta ley.

- Planes Sectoriales de CC (adaptacidén y mitigacién)

=  Planificacidn Climatica: Regional y Comunal (PARCC/ PACCC)
- Vinculacién interministerial

- Medios de implementaciéon, monitoreo y evaluacion
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METODOLOGIA DE
TRABAJO

FASES Y ACTIVIDADES PARA EL DVISENO Y
ELABORACION DEL PACCC

PROCESOY FASES DE MODELO COLABORATIVO

Mes Fechas reuniones de Fase
trabajo
Enero | 26 1 — Introduccién al GCoM y Diagndstico
Febrero 02 (charla LMCC) (caracterizacién territorial y capacidades
14 — 28 institucionales)
Marzo 14 — 28 (Charla M&A) 2- Desarrollo propuesta
Abril 11 (Charla Financiamiento) - 25

(Consulta ciudadana y Talleres con
| funcionarios)

Mayo - Junio 9-23 3 — Estrategia
(Sistematizacion, Analisis y priorizacion)
Julio - | (reuniones con cada municipio) 4 — Integracion, cierre y validacion
Septiembre

fcrLe

PROCESO ELABORACION PLAN CAMBIO CLIMATICO

Enero

Introduccién
al GCom

Diagnéstico

Propuesta
(talleres)

Sistematizacion
y analisis-..._

Integracion
y cierre

Septiembre
ACHM1

BRAGERENES - -

OBJETIVOS DE LAS REUNIONES

1. Capacitacidon (formacion continua)

2. Solicitud de insumos para el PACCC y activacion de
procesos internos

3. Informe de actividades asociadas al PACCC
4. Intercambio de experiencias entre pares

5. Revision y validacion (técnica) de avances

FASE I: DIAGNOSTICO ADAPTACION (CARACTERIZACION TERRITORIAL,

AMENAZAS CLIMATICAS ACTUALESY EMERGENTES)

INCENDIOS. sequia INUNDACIONES

VIENTOS GRANIZO EROSION/ AUMENTO DEL

NIVEL DEL MAR ¥

DESERTIFICACION TsUNAMIS



ESCENARIOS CLIMATICOS 2035-2065 AL o D

ATLAS DE RIESGOS CLIMATICOS ARCLIM (MMA, 2021)

Salud y bienestar humano

Seguridad hidrica domestica urbana y rural: {5
Efecto olas de calor en salud humana: [ETEENN

Pérdida de biomasa de salmones por aumento de parasitos:

de Comuna: ANCUD
de Amenaza : 0.3901

Pesca Artesanal
Pérdida de desembarque pesquero artesanal: [UEEISErE

Biodiversidad

Pérdida de fauna y flora por cambios de precipitacién:

Acuicultura ’
loderado ’

[ESTS—
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. 2 PARA LA ACCION » @ @<
FASE Il: PROPUESTA (CONSULTA PUBLICAY TALLERES) CLIMATICA <Ancud
Edad Género
38 RESPUESTAS ® 15 anos o menos
BUZON: (3 MARZO-14 15 - 29 anos ® Masculino

MAYO) @ Prefiero no decirlo
*38 PROPUESTAS

TALLERES (15 y 22

@ 30 - 39 afios
@ 40 - 49 afos

@ 50 - 59 anos

MAYO} @ 60 afios o mas
TOTAL: 247
PROPUESTAS
Sector de Residencia
Afios de residencia
@® O - 5 afos
5-10ancs
No resido en la comuna
romaL covemant
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TALLERES DE TRABAJO (coMUNIDADY FUNCIONARIOS MUNICIPALES)

= e

TALLER FUNCIONARIOS
SOBRE CAMBIO
CLIMATICO

‘Muni’ [anza buzon
ciudadano en
cambio dimatico
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ANALISISY
RESULTADOS

INVENTARIO GEI
EVALUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO
METAS Y OBJETIVOS POR COMPONENTE

152538 tcO2Ze 153589 t1CO2e 153589 tcO2e

B Trenspore B cncrmis cstacionaria B resduos

noras
Procesos industrioles. AFOLU: Agriculture, shviculturs y otros usos de I tierrs, tCo3e: Tonclades €02
vatonte

2
g ows = Ot emisiones de Akcarce 3
H e e vy
g ece = 551000 Gutcranan
T = a0
H
g o

oo

pres avcence 2 e

 “Ancud T .

GLomAL covenanT

R =)
B e
- | Larin Aenica )

Ancud,

OBIJETIVOS:

1. Establecer un plan energético integral con miras
sostenible del territorio comunal, dejando capacidades instaladas en
pos de aumentar la eficiencia y autonomia energética.

2. Contribuir a la reduccién de emisiones de GEIl a través de un Plan de

gestion integral de residuos y estrategias para el cumplimiento
Escenarios de emisiones TonCO2eq . . L
normativo y el impulso a la economia circular.

130000 3. Promover sistemas de transporte eficientes y sustentables a nivel

comunal e intercomunal.

OBJETIVOS: : _ » 4

i Dessrvplisr e cupecided de o munidpion, de sjerce
territorial del agua, y promover la eficiencia y seguridad hidrica ur

2. Fortalecer la gestion municipal en educacién para el desarrollo sostenible en un
trabajo armoénico con la diversidad cultural local (pueblos Indigenas, Inmigrantes,
comunidades locales, etc.)

3. Integrar de forma transversal a la p "y & municipal la prom A
recuperadion, ConBervacion: valoriacion y Usc s de los

4. Fortalecer las politicas publicas locales, desarrollar Instrumentos de planificacion
vinculantes y tomar acciones concretas para reducir el riesgo, vulnerabilidad y
aumentar la iva de la mu y la comuna.

Incorporar criterios de camblo climatico en la planificacion territorial para la
construccién y mejoramiento de infraestructura critica resiliente en la comuna.

6. Generar a ’] la pr . P . respuesta y
atencion de salud de la ante los del

AREA DE TRABAJO TRANSVERSAL:

7. Fortalecer acciones que g a mejorar la calidad de vida de
los habitantes y el desarrolio local con bajas emisiones de GEI

& sy




ESTRATEGIA
CLIMATICA 2023-2030

PRESENTACION DE PROYECTOS POR
COMPONENTE Y AREA DE TRABAJO

RESUMEN DE ACCIONES

No. de medidas a desarrollar

M No. de medidas & desarrolier
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LECTURA DE FICHAS DE IMPLEMENTACION
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MEDIDAS DE MITIGACION POR AREA DE TRABAJO
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MEDIDAS EN MITIGACION: ENERGIA

FECHA DE

NO. NOMBRE PROYECTO
PROYECTO
INICIO
Moo1 Elaboracién EEL. 2023
MO002 Monitoreo y evaluacion EEL. 2024
Modelo de simulacion del clima urbano para apoyar la toma de
ROUS decisiones de planifi ion sensible al clima. s
Moo04 Acondicionamiento térmico habitacional. 2024
MO005 Generar sol .‘ 1es ener icas inr dorasy bles para la 2025
comuna y region.
MO006 Criterios bioclimaticos de disefio en nuevas edifi iones municipal 2025
MO007 Alianzas para la certificacion energética de nuevas edificaciones 2025

municipales y privadas en la comuna (sellos verdes).

ACH - Yncud

NO. NOMBRE PROYECTO
PROYECTO

Monitoreo y evaluaciéon de acciones asociadas al Plan de Gestion Integral de

INICIO

sl Residuos Sélidos Domiciliarios. e
Moo9 Puntos limpios mas i y diferer 2023
MO10 Construccion de Planta de Compostaje municipal. 2023
MOo11 Campafia para la reduccion de desperdicio de alimentos. 2024
MO12 g::nr;el‘:::nasli:::aassa;;ibsl-im privadas para promover la reduccion de venta de 2024
MOo13 Colaboracién publico-privada para la valorizacion de residuos. 2024
Mo14 Impulso a recicladores de base comunal. 2024
MOo15 Construccion de relleno sanitario provincial. 2025
Mol6 Actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos Domiciliarios. 2029

AsoEIATT cm s
CERRARATATIORE

NO. NOMBRE PROYECTO

PROYECTO

Mo17 Plan de Movilidad Sostenible Provincia Chiloe.
Mmois8 Paraderos amigables con el clima.

Fortalecer estrategias para la reduccion de la congestion vial en zonas
Mo19

urbanas.
Mo020 Fortalecer la educacion vial para una movilidad segura y sustentable.
Mo21 Compromiso publico privado por la movilidad baja en emisiones.
Mo22 Instalacion de puntos de carga para vehiculos eléctricos.

ACH® & “Hneud

CERUNICIPALIDADES

FECHA DE
INICIO

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2030

2025

2028

2030

2030

2030

2028

2025

2026

2026

2026
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FECHA DE
TERMINO

2026
2026
2028
2030
2030

2030

@€

GLOBAL COVENANT

=f MAYORS /o
CLIMATE & ENERGY
| Lar atenica ]

== ==

“@

GLOBAL COVENANT

of MAYORS fo.
CLIMATE & ENERGY
| LaTin Avenica )



MEDIDAS EN ADAPTACION : AGUA

NO. NOMBRE PROYECTO FECHA DE
PROYECTO TERMINO

INICIO

Colaborar activamente para la implementacion del Plan Estratégico en
las cuencas de la Isla Chiloé y circundantes.

A013 2023 2030

AO014 Red Participativa de Agua Potable Rural. 2024 2027
AO015 Humedales depuradores de aguas grises. 2024 2028
AO16 Promover alian.zas y b\ilenas practicas para la gestion sustentable del 2024 2028
agua en la agroindustria.
A017 Modelo de reciclaje de agua a nivel domiciliario y comercial. 2024 2030
AO018 Disefio urbano incorporando sistemas de drenaje urbano sostenible. 2024 2030
AO019 Reutilizacion de aguas grises en nuevas obras municipales. 2024 2030
ACH & uud @& @

NO. NOMBRE PROYECTO FECHA DE
PROYECTO TERMINO

A008 Educacion socioambiental con enfoque en la nifiez y la juventud. 2024 2026
A009 Rescate de la memoria cultural de Ancud. 2024 2025
AO10 Establecimiento de un espacio CECREA comunal. 2024 2027
AO011 Huertos comunitarios alimenticios y medicinales. 2024 2030
AO12 Fortalecimiento de actividades culturales, patrimoniales y artisticas 2024 2030

sustentables.

GLOBAL COVENANT
“f MAYORS 7
CLIMATE & ENERGY
L Aeica ]

NO. NOMBRE PROYECTO FECHA DE
PROYECTO
INICIO
A013 Proteccion y restauracion de borde costero. 2023 2025
AO014 Fortalecimiento de acciones para la propagacion de especies nativas. 2023 2025
A015 Limpieza y rehabilitacion ambiental de humedales y areas naturales de 2024 2025
la comuna.
A016 Diagnostico y catastro comunal de pomponales y turberas en Ancud. 2024 2026
A017 Aumento de espacios publicos seguros y sustentables. 2024 2030

Estrategia local para la prevencion, el control y la erradicacion de

L especies exoticas invasoras (EEI). 28025 2026

AO019 Promover la creacion de Santuarios naturales municipales (RENAMU). 2026 2030
ACHI & ncud @ .
CERRNICIPALIOADES s phad=7} AR Ao Avenica ]

MEDIDAS EN ADAPTACION : GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

NO. NOMBRE PROYECTO FECHA FECHA DE
PROYECTO DE TERMINO
INICIO

GESTI S60
DE DESASTRES

Fortalecimiento del sistema de gobernanza para la gestion del riesgo

A020 Ao Chere e, 2023 2025
AD21 Limpieza y desazolve periddico de alcantarillado en zona urbana. 2023 2027
AD22 Formacién de equipos comunitarios de respuesta ante emergencias. 2024 2026
AD23 Fortalecimiento Planes de Seguridad Escolar. 2024 2026
A024 Plan de Gestién de arbolado urbano. 2024 2026
AD25 Fortalecer las ordenanzas para disminucion del riesgo en edificaciones. 2024 2027
AD26 Sefializacion zonas seguras. 2024 2027
A027 Proyecto piloto de Invernaderos inteligentes. 2025 2030
AD28 Pargues y plazas inundables en litorales costeros. 2025 2030

ACHM™ GLOBAL COVENANT
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NO. NOMEBRE PROYECTO FECHA DE FECHA DE
PROYECTO INICIO TERMINO

AD29 Di Sstico de r i de infraestructura critica comunal. 202 2025

Promover normativas e infraestructura para asegurar el suministro

AD30 9 2024 2026
de agua y luz ante emergencias y desastres.
A031 Mejoramiento de equipamiento para funcionamiento de albergues. 2024 2028
AO032 Meonitoreo de infraestructura critica comunal existente. 2024 2030
ey GLOBAL COVENANT
ACH i <Ancud Y s
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MEDIDAS EN ADAPTACION : SALUD

NO. NOMBRE PROYECTO FECHA FECHA DE
PROYECTO DE TERMINO
INICIO
A033 Prom?ver la reduccién:\ de riesgos ? la salud y ambientales por humo 2023 2030
de lefia u otros materiales contaminantes.
Estudio sobre efectos e impactos del cambio climatico en la salud de
L los habitantes de la comuna. 2025 20
A035 Generar infraestructura para el monitoreo de calidad del aire comunal. 2024 2027
A036 Generar_ alia_r)zas para fortalecer estandares de salud para evitar 2024 2028
contaminacion del agua.
A037 Concientizacion y prevencion de enfermedades asociadas al clima. 2025 2030
A038 Tratamiento de sl'r!tomas v enfermedt'-zdes' m'el"ltales de la poblacion 2025 2030
ante los efectos e impactos del cambio climatico.
SSHE W dncd & o
NO. NOMBRE PROYECTO FECHA DE FECHA DE
PROYECTO INICIO TERMINO
TOO1 Adhesion e implementacion del Programa Huella Chile. 2023 2024
TOo02 Monitoreo y evaluacion Estrategia Ambiental Comunal 2023-2025. 2023 2025
Too Fortalecimiento del comercio justo para impulsar el desarrollo local
3 inclusivo y sostenible. ALz el
Too4 Desarrollo sostenible de la pesca artesanal. 2024 2027
To0s Impulsar a'cuerdos de produ(.:cu?n limpia (API:) en sectores estratégicos 2024 2030
de potencial desarrollo econémico local y regional.
TOO06 Promocion del ecoturismo local. 2024 2030
T007 Turismo consciente y responsable. 2024 2030
Toos Elab(.)r.amon e implementacion de protocolo de adquisiciones 2024 2030
municipales sustentables.
ToOS Actualizacion de Estrategia Ambiental Comunal (2026-2030). 2026 2026
ACH 8, <incud o e =)
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Don Alfredo Caro informa que es un documento extenso, el que hara llegar para revision
de los sefiores concejales, para que posteriormente pueda ser aprobado. Informa que
somos la primera comuna a nivel regional que estd dando cumplimiento a esta normativa y
la tercera a nivel nacional. Agradece el trabajo de la consultora y de la oficina técnica de la
DIMAO a través de Valentina Jiménez. Sefiala que hay un trabajo intersectorial pendiente
arealizar, para darle un mayor realce a este plan. Hace mencién de la importancia de contar
con este plan, para comenzar a trabajar y tener un punto de comparacion en un par de afios
mas.

El concejal Naguil consulta con respecto a la evaluacion que se hace del buzon ciudadano,
donde se proponen necesidades, ideas y estrategias a nivel local para aportar al cambio
climatico. Consulta si hay alguna que le haya llamado la atencion.

Dofia Teresita Alcantara indica que la ciudadania est4 entendiendo la necesidad y sefiala
que le llama la atencién la necesidad planteada de contar con salud mental, los cual le
parecio innovador al igual que el tema de infraestructuras.

El concejal Naguil consulta en cuanto al desarrollo de las comunidades, consulta hacer
para que las medidas de adaptacibn no impacten en la productividad y desarrollo
econdémico de las localidades por ejemplo, en la recoleccion de algas, pues se esta
potenciando la siembra de pelillo.

Dofia Teresita indica que aqui hay varias cosas que vienen a interactuar, sefiala que en el
area de trabajo transversal se establecio el trabajar acuerdos de produccion limpia donde
se pueden trabajar con ciertos sectores estratégicos, comenzando a través de un
diagnostico de las particularidades de cada sector para poder establecer en donde y en qué



condiciones, pero se deben seguir desarrollando diagnosticos y estudios, pero sin dejar de
lado el desarrollo productivo local.

La concejala Caicheo agradece la informacion entregada y el compromiso con esta
materia a nivel mundial, consulta sobre la seguridad alimentaria, conocimiento ancestral
en como se le da relevancia a la proteccion de las fuentes naturales de agua, humedales,
donde se siguen viendo intervenciones a estos con talleres mecanicos que atentan contra
el medio ambiente. Pide que estas instancias se den y la mayor cantidad de gente pueda
participar. Indica que se habla de energias renovables, pero cuando se instalan parques
edlicos no se consulta a la comunidad, se intervienen humedales, se tiene un parque edlico
en la comuna de Dalcahue que rompi6 fuentes naturales de agua estos tema son tan
importantes de poder seguir conversando, siendo los actores locales los que debemos
evidenciar y dar el realce a los espacios que habitamos, siendo todos responsables de velar
para lo que vamos a dejar a las proximas generaciones y no maquillar con bonitas palabras
de cémo se puede producir y transformar en energia, ver desde fondo cual es el problema
que se quiere abordar, y quienes seran los beneficiarios directamente, ya que son las
grandes empresas que buscan lucrar con estos temas, son cosas a conversar y considerar
a las comunidades indigenas. Espera que las observaciones que puedan hacer llegar,
puedan ser consideradas. Agradece la instancia y espera que a nivel pais se siga dando la
relevancia para lo que puedan transmitir y heredar a las nuevas generaciones.

Dofa Teresita Alcantara agrega que hay cosas que se quieren mejorar, pero recalca la
importancia de partir con una base, es un plan que administrara el concejo quienes son los
tomadores de decisiones en conjunto con la ciudadania para que cada dos afios puedan
revisar y actualizar, sobre todo implementado.

El concejal Mufioz agradece la presentacion de Teresita, Alfredo y Valentina por el trabajo
de que comuna de Ancud se estén tomando estos liderazgos en la region lo cual es muy
importante, espera recibir mas adelante el trabajo definitivo. Sefiala que le interesa como
pueden mitigar el cambio climatico, que vino para quedarse, consulta como se relaciona
con el Plan de Emergencias Comunal y el COGRID, estando el plan obsoleto desde el afio
2018 y no habiéndose conformado el COGRID.

El sefior Alcalde informa que se esta en proceso de formacion, a la espera de clarificar
algunas dudas ya que se sefiala que las municipalidades que no tengan creada con
personal idoneo pudiesen postular al financiamiento de profesionales por tanto se tenia la
duda de crear la instancia no les limitaba a la postulacién de lo sefialado.

El concejal Mufioz indica que la actualizacién del plan de emergencias debe realizarse
existiendo plazos fijados por ley.

El sefior alcalde agradece la participacion.

El sefior Alcalde solicita autorizacion al concejo municipal para que puedan intervenir los
dirigentes del colegio de profesores. Manifiestan su conformidad.

Dofia Pamela Carrasco indica que la semana recién pasada se aprob6 una modificacion
presupuestaria para ir en beneficio del mes de junio de los trabajadores de educacion.
Consulta por qué se producen diferencias en el pago y si el concejo estd en conocimiento
de que se iban a aplicar estas diferencias.



Dofia Guiannina Fuentealba, hache saber que en la sesion ord. 74 del 10 de julio hubo un
consenso en el concejo municipal en que se acordd hacer el pago del mes de junio en varia
cuotas, acordandose ademas que este pago se haria sin desmedro de los descuentos por
paralizacién de actividades. Consulta si se va a respetar ese acuerdo y qué criterio se esta
aplicando para realizar este pago. Sefiala que es grave la diferencia de pago en los
dirigentes del colegio de profesores, versus los dirigentes de los asistentes de la educacion.
Recuerda que el movimiento y paralizacién que ocurre, no fue antojadizo, existiendo
situaciones extremas que les hicieron decidir tomar estas acciones, por lo que apela a la
sensatez, existiendo familias que estan sufriendo las consecuencias de no haber recibido
pagos completos en algunos meses. Sefala que las personas afectadas no solo lo han sido
en términos econdmicos, sino también emocional y psicoldgica, porque el nimero de
licencias psiquiatricas ha aumentado considerablemente. Informa que hay gente que esta
enferma aun con lo ocurrido. Pide se respeten los compromisos asumidos en este concejo
municipal.

El sefior Alcalde informa que, respecto a lo aprobado por el concejo, fue el traspaso de
recursos para pagar en porcentaje lo que alcance a la remuneracion adeudada en el mes
de junio, con una excepcionalidad, pues en reunién adoptada con los asistentes de la
educacion, se solicité pagar a quienes no han sido reconocidos por el AP, EL 100% de los
gue se les adeudaba de junio. En segundo lugar, respecto a la consulta de la reunion que
Guiannina menciona, no ha cambiado lo que alli expres6, ha hecho consultas al Ministerio
de Educacién, quien respondié que ellos no debian pronunciarse por ser un contrato entre
privados, consultandose igualmente a la Contraloria, siendo la respuesta a la misma,
faltando solo el pronunciamiento de la Direccion del Trabajo. Si no hay imposibilidad legal,
el sigue manteniendo su posicion en cuanto a pagar a todos.

Dofia Pamela Carrasco, consulta si cuando se tenga claridad de la legalidad del pago
segun pronunciamiento que llegue de la Direccion de Trabajo, se pronunciaran a la forma
de pago si estas seran integras o no.

El sefior alcalde indica que el esperaba que no se pague hasta tener el pronunciamiento
de la Direccién del Trabajo. Informa que fue a una reunién a la ciudad de Santiago y se
reunié con el equipo técnico y juridico de la DT, porque cuando hay una movilizacién por
otros motivos es claro el descuento pero aqui existe una movilizacion por haber sido
incapaces de haber pagado los sueldos liquidos y para qué decir de los sueldos brutos, su
compromiso sigue vigente de pagar los sueldos liquidos a todo el personal haya trabajado
0 no.

Dofia Pamela Carrasco indica que esta situacion le genera mucha desazén y molestia,
pues le parece que no corresponde estirar un pronunciamiento sobre remuneraciones que
se les adeuda a los funcionarios de educacion desde el mes de junio. Indica que le parece
irresponsable que se esté esperando ese dictamen para poder pagar, pues se esta jugando
con el patrimonio de los trabajadores y sus familias. Pide y exige el pronunciamiento del
concejo municipal sobre estos actos.

El sefior alcalde indica que esta dilatacién se da Unicamente porque son recursos publicos
los que se traspasan para pago y debe hacer la propuesta al concejo municipal teniendo la
certeza que se puede cancelar aquello.

El concejal Ibafiez indica que las excusas del sefior alcalde ya los tienen agotados
practicamente a toda la comunidad, colocando en riesgo el patrimonio no solo de la
Corporacion y las dirigentes han sido claras que el alcalde podria estar incurriendo en



practicas anti sindicales al pagar de manera diferenciada a distintos dirigentes sindicales.
Sefala que en realidad pareciera ser que se dio la orden de que algunos dirigentes se les
paguen mas y a otros menos, lo que corresponde a una practica antisindical que debe
denunciarse. Indica que no cree que el sefor alcalde tenga dudas sobre ello, cuando
aprueba un convenio colectivo entre el sindicato profesores y la Corporacion Municipal,
donde el directorio de la corporaciéon también estuvieron de acuerdo a lo mencionando.
Sefala que le parece delicado lo que se haya hecho con su autorizacion, indicaciéon o aun
sin estar al tanto también tiene una responsabilidad, pide se aclare cuél es la razon de ello.
Respecto a lo que se esta planteando de la deuda, comparte lo sefialado por los dirigentes,
en cuanto a que se deberia estar cumpliendo de manera regular con la deuda y no le
extrafia que no se haya podido cumplir ya que ha sido la ténica de la administracién del
alcalde de no cumplir y no tener la capacidad de gestion. La Superintendencia ha dejado
claro cual es el camino que debe llevar la educacién publica en Ancud para que pueda
cumplirse. Pide que por fin puedan conocer al directorio de la Corporacion Municipal.

El sefior alcalde indica que el compromiso que hicimos se ha estado cumpliendo y el
problema se dio este mes, por lo que pide que pasen de la Corporacién a dar respuesta.

Dofla Lorena Romero, Secretaria General de la Corporacién Municipal de Ancud,
sefala que los descuentos se hicieron en el mes de junio por paralizacion, lo que se hizo a
través de la informacion que entregaron los directores de cada establecimiento educacional.
Que haya diferencia de pago el dia de hoy, depende Unicamente de la particularidad de
cada funcionario, en cuanto a su asistencia. Como Corporacién han realizado los
descuentos, pero en el mes de junio, si hoy hay alguien que no esté conforme con el pago
se debe a una particularidad en especial administrativa, lo cual puede explicar el encargado
de remuneraciones de la corporacion.

El concejal Ibafiez consulta qué pasa con el fuero.

La Secretaria General indica que, para el mes de junio, se firmaron y pagaron las horas
sindicales y gremiales.

La Jefa de Personal indica que se hizo el reintegro de las horas gremiales y sindicales por
paralizacién, desconoce en relacion a los casos mencionados ya que tiene la resolucion de
pago que salid los primeros dias de agosto.

El concejal Ibafiez indica que eso no corresponde, existiendo dictamenes al respecto y hay
derechos adquiridos por parte de los gremios de la corporacion de Ancud que no permiten
hacer ello, no son solo horas gremiales sino que permisos sindicales, siendo un tema
amplio.

Dofia Guiannina Fuentealba indica que hay una diferencia notoria entre los dirigentes del
colegio de profesores, siendo vergonzoso el célculo que se esta haciendo. Segun lo
mencionado por dofia Lorena, se estan aplicando los descuentos, sin aplicar lo aprobado
por este concejo.

La Jefa de Personal indica que la resolucion y pago que se aplica a los dirigentes, son
todas por igual. Las horas de gremios y sindicatos se hicieron y respetaron a todos por
igual. Indica que desconoce qué ocurrié al respecto. En este caso, como lo dijo la secretaria
general, los descuentos no se hicieron ahora, se hicieron en el pago del mes de junio,
estando a la espera del pronunciamiento de la Direccion del Trabajo para poder retrotraer
lo resuelto en junio.



El concejal Ibafiez indica que hay dos cosas a entender, primero cuando el descuento se
hace el compromiso que se emana por propuestas del alcalde y ratificado por el concejo es
gue se iban a dejar sin efecto y segundo en las movilizaciones los descuentos no se le
realizan a los dirigentes. Sefiala que sigue sin entender con qué autorizacién se hacen
esos descuentos. Consulta si se hizo la consulta al equipo juridico para tomar esta decision.

Don Raul Barria clarifica algunas cosas en términos generales, pues existen dudas en los
procesos de pago, sefiala que se ha llevado un trabajo muy detallado y acucioso,
informacion que fue requerida de igual forma por la Contraloria. Con respecto al mes de
junio, se pago en su oportunidad, el 32% de las rentas liquidas, habiéndose realizado todos
los descuentos en dicho mes. Con esta operacion, algunos no alcanzaron a recibir en el
pago del mes de octubre, alguna diferencia, pues su diferencia estaba saldada en junio. Se
debe separar entre lo que estan 100% con sus remuneraciones normales y lo que han
tenido un demo por medio, debe tenerse claro que las personas que tiene compartida su
jornada de trabajo entre subvencion regular, integracion y CEP este ultimo se ha ido
pagando en forma integra por tanto las remuneraciones fueron pagadas oportunamente en
los meses respectivos; hoy en la mafiana le llama una docente sefialando que no tenia
dinero en su cuenta, porque su sueldo fue pagado con fondos CEP y de forma integra, en
el area de remuneraciones estan llanos a atender caso a caso, pues no son iguales uno
con otro, por lo que se conversa en conjunto para que se vayan claros con lo que han
recibido.

Dofia Guiannina Fuentealba indica que es dificil, llegar a acuerdo cuando los descuentos
ya fueron realizados, esta pendiente la retrotraccion de aquello que se les adeuda, lo que
se debe ver también es la diferencia de pagos de dirigentes sindicales, hoy tienen colegas
gue han recibido cero pesos, lo que necesitan que se solucione de manera pronta.

El sefior Alcalde pide a don Raul que se aborden esas situaciones con los trabajadores
gue estan en esa situacion.

Don Radul indica que siempre han estado con las puertas abiertas llanos a aclarar cualquier
duda al respecto y no solamente con antecedentes verbales sino con documentos de
respaldo.

La Jefa de Personal indica que esta el tema de los reintegros por tema de licencias
médicas, cada persona es un caso a aparte, no puede encasillarse a todos en una misma
situacion.

Dofla Guiannina Fuentealba sefiala que el acuerdo fue pagarles a todos por igual,
necesita saber si va a ser asi.

El sefior Alcalde indica que se planteara al concejo municipal para poner en consideracion
€S0S recursos.

La concejala Caicheo indica que fueron recomendaciones que fue ratificado por el sefior
Alcalde que los descuentos no se iban a realizar. Indica que no hay cabalidad en el
cumplimiento de los compromisos asumidos, pues el 13 de octubre se indic6 que el 10 de
octubre y el 10 de noviembre, se aportarian los recursos, pide que no se siga poniendo en
duda el compromiso de los concejales para aprobar estos recursos que van a los
trabajadores.



El sefior alcalde indica que eso él no lo ha sefialado.

La concejala Caicheo indica que es eso lo que dicen los trabajadores, pide al sefior Alcalde
gue mida sus palabras, estando ellos en el derecho de observar y dar su opinién, manifiesta
gue como concejo siempre ha estado dispuesto a apoyar con cada recurso y se pueda
regularizar en parte las irregularidades que hay en contra de los trabajadores.

Dofla Pamela Carrasco sefiala que le parece vergonzosa esta situacion, siendo una
distopia politica, sefialando al sefior Alcalde que se haga cargo de los compromisos
asumidos. Consulta si la Jefa de la Corporacién se manda solos, por qué se aplica un
descuento que el sefior Alcalde indic6 que no lo haria. Sefiala que hoy hay familias que
estan viviendo con 70 mil pesos, lo que le parece irresponsable y pide que se deje de dilatar
esto. Pide que no se insulte a la inteligencia de los trabajadores, pidiendo que se termine
con esto de una vez.

Dofla Guiannina Fuentealba consulta al sefior Alcalde si la disposicién de recursos se
puede aprobar en esta sesion.

El sefior Alcalde indica que eso se hara al entregar la modificacion presupuestaria.

El concejal Mufioz indica que le parece indigno que se estén aplicando descuentos y
agrega que ellos como concejales han votado de buena fe para la aprobacién de recursos,
serian cancelados a los trabajadores a todos por igual y sin descuentos sefiala que no hay
funcionarios de primera y segunda clase, entendiendo que lo que les queda es aprobar
teniendo a la vista a planilla de pagos a cada funcionario a quien se le adeuda recursos,
pues el ya no esta dispuesto a traspasar recursos que no vayan a todos, discriminandose
a dirigentes de un sector. Pide un compromiso del sefior Alcalde para saldar todo lo que se
adeuda a los trabajadores, acompafiado de una planilla con el detalle del pago a cada
trabajador.

El sefior alcalde indica que su compromiso ya lo ha dado a conocer al inicio de este punto
lo que se vera plasmado al entregar la modificacion.

La Jefa de Personal indica que al equipo juridico no se le hizo las consultas, pero si se
consulté a la Direccion del Trabajo. Sefiala que la paralizacion no es de caracter legal es lo
gue establece la ley; siendo una paralizacién por el no pago de remuneraciones liquidas,
explica que los procesos no se hicieron dentro de una negociacién colectiva porque no
tenian nada que ver con lo mencionado anteriormente, por las consultas previas se
respetaron las horas sindicales. En cuanto a las personas que no estan siendo reconocidas
por el AP no pueden entregar el trabajo convenido porgue no tienen la administracién del
area de educacion por ende el lugar que se utilizaba como bodega los trabajadores lo estan
utilizando, pero se esta viendo el como subsanar a la brevedad el reconocimiento.

El concejal Ibafiez sefiala que claramente hay dirigentes a los que se les pago la totalidad
y a otros no, lo cual plantea en base a la informacién que le ha llegado.

La Jefa de Personal indica que los dirigentes de los asistentes de la educacion, no
estuvieron paralizados, por lo tanto, no existieron descuentos. Pide ser especificos pues la
informacion que entregaron los directores de los establecimientos es que estuvieron
trabajando.



El concejal Ibafiez pide no confundir las cosas por se confunde el fondo, solo se esta
refiriendo al acto gremial, dirigentes sindicales, no cree que los directores de los
establecimientos hayan acreditado que los dirigentes sindicales y asistentes hayan estado
cumpliendo sus funciones ya que ellos también estuvieron movilizados. Sefala que puede
entender la diferencia entre paralizacion legal e ilegal, pero hay dictdmenes y evidencia
explicita como por ejemplo CONFUSAM Atencién Primaria funcionarios publicos que no
tienen derecho a negociar colectivamente, no existiendo descuentos para ellos. Lo que no
entiende es que haya diferencias entre dirigentes en una misma movilizacion.

La Jefa de Personal indica que la informacién que se recibié para los descuentos, lo
entregd cada director de establecimiento, cuestionar aquello, es cuestionar el trabajo que
ellos realizaron.

El concejal Ibafiez manifiesta que los errores tienen costo y los cuales terminan pagando
el patrimonio de la corporacién y municipio.

La Jefa de Personal indica que desconoce el monto pagado a cada uno de ellos, lo que
llegard a revisar.

El sefior Alcalde indica que le interesa es que pueda hacer llegar la informacién con
exactitud y corrigiendo si hay error en los pagos que se han hecho hasta el momento.

La Jefa de Personal sefiala que hara llegar de manera formal las resoluciones y
comprobantes de cada persona al concejo municipal.

4, Aprobacién costos operacionales y de mantencioén del proyecto “Adquisicion
de dos retroexcavadoras para la llustre Municipalidad de Ancud”

Expone don Pablo Rehbein, funcionario de la Direccion de SECPLAN, quien da a

conocer la propuesta apoyandose de la siguiente presentacion:

~Ancud

“ADQUISICION DE DOS RETROEXCAVADORAS PARA
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD”.
CODIGO BIP: 40041565-0

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Ancud, Octubre 2023

1. Justificacion del proyecto: *%Rl’t&u,d/

encarila !

El grave problema que enfrenta la Municipalidad de Ancud,
especificamente el Departamento de Operaciones, es el alto grado de
desgaste del Pool de maquinarias que estan destinados a 1a
conservacién, mantenimiento, apertura de las wvias secundarias vy
vecinales de nuestra comuna, canalizacién y limpieza de aguas lluvias en
sectores rurales y urbanos, apoyo en labores de reciclaje, limpieza de
playas y micro basurales, ademas de la realizacidn de pozos de agua para
familias de sectores rurales en funcién de los decretos de emergencia
hidrica que ha realizado este municipio.

Este proyecto contempla la adquisicion de dos Retroexcavadoras, que
vendrian a sumarse a uUnica maquinaria existente que hoy cumple esta
funcidn de manera parcial y otorgar asi, una mejor atencidn a los
problemas vecinalesde la comuna de Ancud



2. Poblacién de referencia y objetivo

Poblacién de Poblacién Objetivo
Referencia Sector Rural
(habitantes de la Hombres: 5.691
Comuna de Ancud) Mujeres: 6.000

41.219 Total: 11.691

o

encarila !
3. Caracteristicas de las Retroexcavadoras
- Maquinarias nuevas afio 2024
- Transmisidn con traccidn en las 4 ruedas (4 WD)
- Capacidad de carga del cuchardn (aguilédn) debe ser igual o superior a
0,20 m?3
- Capacidad de carga de la pala frontal debe ser igual o superior a 0,95 m?

- Potencia bruta igual o superior a 90 hp

- Motor Diesel

- Traslado de las retroexcavadoras hasta dependencias municipales

- Inscripciéon del vehiculo en el registro Civil

- Revisidn Técnica - Permiso de circulacidn en la Municipalidad de Ancud -
Seguro obligatorio

- Logos institucionales

- Se debe considerar capacitacidn para los funcionarios que estime
pertinente la Direcciéon de Operaciones.

4. Principales trabajos realizados S——

- Aperturas de caminos

- Mantencidny conservacidnde caminos

- Movimiento de material

- Recambio o instalacién de alcantarillas

- Construccidn y limpieza de Pozos

- Construcciédn de cunetas y canalizaciédn de agua

- Limpieza de zanjas, canalesy esteros

- Desmalezamiento

- Mantencidn Apoyo en la limpieza de terrenos municipales

- Mejoramiento de accesos a viviendasdonde viven personas en situacidn
de discapacidad y adultos mayores (bajo informe social)

- Rebaje de terrenos

- Demolicidn y retiro de escombros

- Apoyo en la construccidn de areas deportivas de escuelas o clubes
deportivos

- Apoyo a reciclaje

- Limpieza de microbasurales




5. COSTOS DEL PROYECTO : encania!

Costos Anuales de Operaciones, Miantenciones y Costo Total

Afo Operacién s Costo Total
1 58.372.911 17.680.139 76.053.050
2 58.372.911 |3 17.680.139 76.053.050
3 58.372.911 |3 17.680.139 76.053.050
a 58.372.911]3 17.680.139 76.053.050
s 58.372.911 |3 17.680.139 76.053.050
5 58.372.911 3 17.680.139 76.053.050
7 E 58.372.9113 17.680.139 S 76.053.050
8 § 58.372.911|3$ 17.680.139|S 76.053.050
El S 58.372.911|$ 17.680.139 (S 76.053.050
10 =3 58.372.911|S 17.680.139|S 76.053.050

Nota: Precios con IVA incluido

6. DESGLOSE COSTOS DEL PROYECTO = jiciiel
’

Costos Anuales de Operaciones, Mantenciones y Costo Total

Costos anuales de operacién
Costos i Costo Costo Anual
IConductor maquinaria(2) S 2.210.288 =3 26.523.456
Ll an i ) =3 150.240 S 1.802.880
ermiso d. i1 iacion (2) 5.288 63.452
ion Técnica (2) 3.142 37.700
[Seguros(2) =3 131.052 =3 1.572.623
1=1 T I =3 364.400 =3 28.372 800
Totat s aseaa0e |s s8.372.911
Cost les de mantencién
Costos. G Costo Costo_Anual
Mantenddnreparativa S 193 833 2.326.000
Lavadoyengrase S 63.333 =3 760.000
Mantenddn Preventiva S 1.056.851 = 12 682.209
sub-total Mantencion 3 1.314.017 S 15.768.209
N £ S 159.327 = 1.911.930
Totat s 1.473.3a: s 17.680.139
” s
Costo Anual
2sesa00 |s 58372911
1.473 345 =3 17.680.139
6337754 |s  7e.0s3.050 °

“ADQUISICION DE DOS RETROEXCAVADORAS PARA
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD”.
CODIGO BIP: 40041565-0

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Ancud, Octubre 2023

iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!

i0



La concejala Caicheo consulta si esto es aprobado, cudndo se aprobara, si es en abril del
préximo afio.

Don Pablo Rehbein indica que se adquiririan en abril del pr6ximo afio, debiendo pasar este
afio por el CORE existiendo posibilidades de adjudicarnos este proyecto.

El concejal Mufioz consulta si esto se postula a la circular 33 y por qué no se vio la
postulacién de un pull completo de maquinaria.

Don Pablo Rehbein responde que esta elaborando un proyecto de renovacion de tres
camiones tolvas y dos excavadoras.

El concejal Ibéfiez sefiala que es muy necesaria la maquinaria, existiendo muchos
requerimientos. Consulta qué plazos existian para presentar este proyecto.

Don Pablo Rehbein sefala que este proyecto tiene como 8 o 10 meses, pero este proyecto
tuvo 2 veces observaciones, ya que el ser una adquisicién el pull de maquinaria tiende a
aumentar por ello habra mas observaciones que una renovacion, ya que es mas dificil de
justificar aumentar el parque automotriz que renovar; sefiala que se podria haber aprobado
antes, pero los costos podria haber variado y para evitar ello se prefirié a que este todo casi
listo en el GORE para pasar al concejo municipal.

La Secretaria Municipal somete a votacion la aprobacion de los costos operacionales y de
mantencion propuestos:

El H. Concejo Municipal acordd, por la unanimidad de sus integrantes, aprobar el
compromiso de financiamiento de los costos de operacién y mantencion
correspondientes al proyecto “Adquisicion de dos retroexcavadoras para la llustre
Municipalidad de Ancud”, c6digo BIP 40041565-0.

Costos Anuales de Operacion, Mantencion y Costo Total

ARo Operacion Mantencién Costo Total
1 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
2 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
3 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
4 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
5 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
6 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
7 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
8 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
9 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
10 $58.372.911 $17.680.139 $76.053.050
5. Modificacién de Ordenanzas

Expone don Rafael Alvarez, funcionario de Asesoria Juridica, quien da a conocer que
fue despachada al concejo una serie de proyectos de modificacion de ordenanza municipal
entre ellas la N°6- N°21 — N°13 y N° 15, hace aclaracion de minuta de ordenanzas de feria
y mercado, a la que debe agregarse la disminucion de valor del derecho de uso de locales,
lo cual detalla.



El concejal Mufioz consulta si continuara la tarifa invierno — verano y en cuanto a eso
también ira la rebaja.

Don Rafael responde que la feria tiene una sola tarifa y el mercado tiene una tarifa
diferenciada con temporada alta y baja, en esta etapa se define, no se varia la férmula de
pago porque ello requiere un consenso con los locatarios y concejo.

El concejal Mufioz consulta si se seguirdn entregando permisos en el estacionamiento de
la feria municipal o si quedaran como estacionamiento para los usuarios.

Don Rafael indica que se tendra oportunidad de revisar mas a fondo con el texto, pero mas
alla del aumento de fiscalizacion, la respuesta esta asociada con la modificacion del art. 74,
pues se ha querido homologar el valor de estacionamiento para poder concesionar el
estacionamiento quedando al servicio de la comunidad.

El concejal Mufioz consulta y manifiesta seria bueno ubicar a las personas con ventas de
productos para festividades de fin de afio con el objetivo de ordenar.

Don Pedro Subiabre informa que alli siempre se entregan permisos para navidad y afio
nuevo, pero no en el estacionamiento de la feria municipal.

El concejal Mandiola consulta cuél es el monto total que deja de percibir el municipio por
estos ingresos.

Don Rafael indica que eso es algo que se tomé en consideracion, pues los Ultimos 2 afios
se cont6 con el 50% de los ingresos por la rebaja por pandemia. Al término de la alerta
sanitaria, se volvio al pago completo, generandose dificultades por el pago.

Don Pedro Subiabre indica que en la feria se dejaria de percibir mensualmente $ 1.166.233
y en el mercado se dejaria de percibir $ 559.398 mensual.

El concejal Gonzélez indica que hay un descuento del 10% de locales de feria y mercado,
consulta si existe una diferencia entre ellos.

Don Pedro Subiabre indica que pescaderia en el mercado paga $ 37.099 mensuales y en
la feria paga $ 69.867.

El concejal Gonzélez indica que se refiri6 al termina municipal que tiene un area de
estacionamiento, consulta.

El Sr. Rafael sefiala que también tiene un costo, se ubica por calle Anibal Pinto, lo que no
aparece ya que es una ordenanza distinta.

El concejal Mandiola consulta si estas rebajas se consideraron en el presupuesto
municipal, lo que significaria mayores costos para el municipio.

El sefior Alcalde responde no tener claridad si se aplic6 el 100% de los recursos que
correspondia a la ordenanza o el proyecto solo se hizo con el porcentaje que se estaba

cobrando, indica que consultara de inmediato.

La concejala Caicheo indica que se verian los estacionamientos de la feria, consulta si eso
se concesionara.

Don Rafael indica que es lo que se espera, debiendo previamente homologarse el precio.



La concejala Caicheo consulta sobre la diferencia que existe en los cobros en feria y
mercado municipal, desde cuando esta aquella ordenanza.

Don Rafael Alvarez informa que la ordenanza se encuentra desde el afio 2006, la cual ha
sido modificada en varias oportunidades.

El sefior Alcalde indica que los valores son bajos y ellos tienen dos pagos uno es en
temporada alta y el otro es de temporada baja, y aunque se aplique la temporada
primeramente mencionada estarian pagando bastante menos que en la Feria Municipal.

Don Pedro informa que en la feria municipal un local de chacareria $45.731 y en el
mercado un local de chacareria paga $ 32.666 y quedaria en $ 29.399.

La concejala consulta como se evalla esto.

Don Pedro Subiabre informa que es por ubicacion y movimiento que se produce
generalmente es en la Feria.

La concejala Caicheo consulta si se ha hecho algun catastro sobre eso.

Don Pedro Subiabre indica que en cuanto a chacareria quedaria uno solo en el Mercado
Municipal por que no da.

El seiior Alcalde informa que el presupuesto se hizo considerando el 50% que estaban
pagando. Hace mencién de su propuesta al concejo de bajar a la Feria el 10% y mantener
los valores del Mercado, con excepcidon de las cocinerias y restaurantes que habria una
baja igualitaria para los locatarios de la Feria y Mercado, teniendo presente que las tarifas
gue se cancelan son bastante altas.

El concejal Mandiola indica que los ingresos en el mercado municipal no financian los
gastos del mismo, no siendo asi en el caso de la feria municipal que es mas equilibrado en
ello.

La Secretaria Municipal a votacion las modificaciones a las ordenanzas de funcionamiento
de la feria y mercado municipal:

El H. Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar la
modificacién de la Ordenanza Municipal N°6 sobre funcionamiento del Mercado
Municipal de Ancud en los términos que a continuacion se indican:

a) Modifiquese el articulo 45, disminuyendo el valor del derecho por uso de
locales destinado arestaurant o cocineriade un 25%. Esta disminucidn sera aplicable
atodos los locatarios de los locales referidos, sin distincién respecto de la forma de
adjudicacion del respectivo local.

En el mismo acto, se autorizé a refundir el texto de la ordenanza.

El H. Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar la
modificacion de la Ordenanza Municipal N°16 sobre Funcionamiento de la Feria
Municipal en los términos que a continuacién se indican:

a) Modifiquese el articulo 47, disminuyendo el valor del derecho por uso de
locales en un 10%, con excepcioén de aquellos destinado a restaurant o
cocineria quienes tendran una disminuciéon de un 25%. Esta disminucion sera
aplicable a todos los locatarios, sin distincion respecto de la forma de
adjudicacion del respectivo local.



b) Modifiquese el articulo 47 el derecho por uso de mesones estableciéndose un
cobro de 0,02 UTM por dia.

c) Modifiquese el articulo 60, estableciéndose el valor del derecho por
estacionamiento en $20 por minuto.

d) Modifiquese el 74, agregando un inciso segundo en los siguientes términos:
“En caso de disponerse la concesion de los estacionamientos, actuara como
Unidad Técnica la Direcciéon de Transito y Transporte Publico”.

En el mismo acto, se autorizé a refundir el texto de la ordenanza.

El funcionario don Rafael Alvarez expone la propuesta de modificacion de la ordenanza
municipal N° 21 sobre determinacion de las tarifas y cobro de derechos por el servicio de
agua potable y alcantarillado en Villa Chacao, lo que se remitié previamente a los sefiores
concejales.

Don Patricio Rivera indica que este trabajo se hizo con juridica, informando que el agua
potable esta funcionando bien, haciéndose mejoras. Menciona problemas eléctricos que
existian los que fueron abordador por el sefior alcalde con SAESA y que se estan
solucionando.

El sefior Alcalde indica que don Patricio habia propuesto aumentar el IPC lo que en los
ultimos afios no se ha hecho, pues lo que hoy se paga por consumo, permite tener ingresos
versus gastos a la par, debiendo abordarse con otro presupuesto. En ese sentido,
concordamos en mantenerlo por todo el afio 2024 y si se requiere por mantencién o falla
de algun instrumento del agua potable de Chacao, ser nosotros como municipalidad
quienes aportemos.

El concejal Mufioz indica que las palabras de don Patricio lo deja méas tranquilo, sabe que
el afio anterior se tuvieron varios inconvenientes y se debe colocar acento en cémo se
proyectara el agua potable de aqui en adelante. Consulta si para poder invertir, alli puede
ingresar recursos de la DOH.

Don Patricio Rivera informa que por decisién del sefior alcalde se invirti6 en un sistema
de punteras para tener estanque exclusivo para camiones aljibes de bomberos y de esa
forma la localidad no se vea perjudicada con la presion, instalandose un estanque para uso
de Bomberos.

El concejal Mandiola solicita tener la certeza para que con el monto que esté ingresando,
se puede mantener la planta, porque quizas la situacién no da para que se pueda aumentar
el monto, le preocupa ello y cree que se pudiese hacer una encuesta a las personas.

Don Patricio Rivera indica que el servicio no se ah descontinuado por problemas en la
planta, las veces que se ha dado ha sido por problemas externos, como el caso de lo
ocurrido con SAESA. Ya que no se tienen equipos de respaldo, ingreso al alcalde posterior
a una reunién para que compraran equipos eléctricos para casos de emergencia. Sefala
gue en los 43 afos que lleva alli, jamas se ha pedido un peso a la municipalidad y en la
actualidad se esta financiando, no crea grandes utilidades, pero si se financian bien.

El concejal Mandiola indica que se puede mejorar un servicio si se tiene mayor capacidad
de intervenir, no es problema externo que se corte la Luz porque hay varios APR que si
cuentan con equipos electrégenos. Sefiala que no esta completamente de acuerdo con
esta modificacion, habria mas de una familia estar de acuerdo de evaluar si hay como
contraparte un proyecto de ampliacién o sistema de respaldo y ver cuanto costaria
presentando a la comunidad.



Don Patricio Rivera indica que el proyecto de mejora se esta elaborando en ese sentido
se incluyen las ampliaciones e incluir a las casas que no cuentan con agua.

El concejal Mandiola indica que el arranque en un APR es mucho mas caro, pero estima
gue debe evaluarse para ser un sistema robusto.

La concejala Caicheo indica que recuerda una comision de obras que se realiz6 en el
lugar, existiendo la inquietud en poder ampliar la red, consulta si eso se esta trabajando,
porque se veia el aumento de nuevos arranques y vecinos que han llegado a sectores
aledafios.

Don Patricio Rivera informa que se esta trabajando en ese proyecto, la DOH ha estado
realizando algunas observaciones las que estan siendo abordadas por el municipio. Indica
gue hay muchos APR en Ancud, pero cada vez que hay un incendio en Caulin o en Punta
Chilen — Manao Recurren a Chacao, lo cual es un alto costo que tiene que asumir la
municipalidad por los gastos que estos atribuyen.

El concejal Naguil consulta si se puede hacer algun trabajo con los Comités aledafios para
ver la posibilidad de que ellos pudiesen aportar; consulta también si se priorizaran a los
residentes permanentes en el sector por sobre los que residen de forma temporal.

Don Patricio Rivera informa que cada vez que se hace un proyecto se contempla a
poblacién instalada y se proyecta a quince afios; referentes a los APR cercanos de Chacao
tendrian que ejecutar lo mismo que hizo el municipio, hacer un estanque de regulacion en
algun punto de la red y tener acopio con esta forma se atacaria mejor un incendio.

El concejal Naguil indica que alli se debe trabajar en la reutilizacion del agua.

La Secretaria Municipal somete a votacion la modificacion de la ordenanza municipal N°
21:

El H. Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acordo aprobar la
modificacion de la Ordenanza Municipal N°21 sobre Determinacién de las Tarifas y
Cobro de Derechos por el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado en Villa Chacao,
Comuna de Ancud, en los términos que a continuacion se indica:

a) Modifiquese en el articulo Primero Transitorio en su inciso primero,
reemplazando la fecha “31 de diciembre de 2020” por “31 de diciembre de 2024”.

b) Modifiquese en el articulo Primero Transitorio en su inciso segundo,
reemplazando la fecha “31 de diciembre de 2018” por “31 de diciembre de 2024”.

c) Modifiquese en el articulo Primero Transitorio en su inciso tercero,
reemplazando el costo de arranque de “$170.000” por $212.000” y la fecha “31 de
diciembre de 2018” por “31 de diciembre de 2024”.

d) Modifiquese en el articulo Segundo Transitorio la referencia a la fecha “enero
de 2021” por “enero de 2024”.

En el mismo acto, se autorizé a refundir el texto de la ordenanza.

Don Rafael Alvarez expone la propuesta de modificacion a la ordenanza municipal N° 13,
la que previamente se hizo llegar a los sefiores concejales.

La Secretaria Municipal somete a votacion la modificacion de la ordenanza municipal N°
13:

El H. Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acord6 aprobar la
modificacién de la Ordenanza Municipal N°13 sobre Derechos Municipales por
Concesion, Permisos y Servicios, en los términos que a continuacién se indican:



a) Modifiquese el Articulo 35, en su numeral 12, reemplazando el texto por el
siguiente: “Instalacion de taca-taca, autitos de entretencion, bicicletas u otros
juegos similares, por unidad” y aumentando el cobro: de “10% UTM” a “15%
UTMm”.

b) Modifiquese el articulo 37 incorporando los siguientes numerales:
8.- Certificado de informaciones previas (CIP) 50% UTM
9.- Certificado de experiencia profesional o de empresa 50% UTM

¢) Modifiquese el articulo 37 aumentando el derecho asociado al numeral 3.-
“Certificados de cualquier naturaleza con excepcion de los que la ley o el
Reglamento declaren exentos de pago; con visita a terreno.” a 50% UTM y el
derecho asociado al numeral 4.- “Certificados de cualquier naturaleza con
excepcion de los que la Ley o el Reglamento declaren exentos de pago; sin
visitas a terreno.” a 25% UTM

d) Modifiquese el Articulo 45, rebajando el cobro contemplado en su numeral 1:
“Por copia autorizada, cada hoja” de “1 UTM” a “1% UTM”.

6. Autorizacién suscripcion convenios y contratos

Expone este punto don Rafael Alvarez, funcionario de la Direccién de Asesoria
Juridica, quien da a conocer el contrato de construccién por el programa mejoramiento de
vivienda y barrios capitulo Il proyecto para la vivienda ampliacion, suscrito entre la JIVV
Villa Bosque Chiloé y la I. Municipalidad de Ancud; también se asocié un contrato de
prestacion de servicios.

La Secretaria Municipal somete a votacion la aprobacion de la suscripcién del contrato:
El H. Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes, acordé autorizar la
suscripcién del contrato de construccién del programa mejoramiento de viviendas y
barrios, capitulo Il: Proyectos para la vivienda ampliacidén, a ser suscrito entre la
Junta de Vecinos Villa Bosque Chiloé, la Illustre Municipalidad de Ancud y el
contratista don Marcos Andrés Hernandez Alvarado, que considera un precio total de
3.670 Unidades de Fomento y un plazo de ejecucidn de las obras de 364 dias corridos
a partir de la fecha de entrega de terreno.

7. Informes comisiones de trabajo concejo municipal
La Secretaria Municipal informa que no hay informes de comisién para dar a conocer.

8. Correspondencia
La Secretaria Municipal, sefiala que la correspondencia fue remitida a los correos
electrénicos de los sefiores concejales, por lo que dara lectura resumida:
e Ord.N° 066 de fecha 12 de octubre de 2023, Cuerpo de Bomberos de Ancud, solicita
fiscalizacion.
e Solicitud presupuesto Caulin Metal fest XIll 2024 de echa 25 de octubre de 2023.
e Carta de fecha 24 de octubre de 2023; Club Deportivo Pudeto, solicita estadio
Pudeto.
e Of. N° 017 de fecha 24 de octubre de 2023; Fundacién Chilwe, solicita audiencia.
e Carta de fecha 24 de octubre de 2023; Mauricio Soto Ruiz, solicita apoyo para
actividad deportiva.
e Carta de fecha 24 de octubre de 2023; Asociacion de Futbol Amateur Ancud, solicita
audiencia.



e Carta de fecha 23 de octubre de 2023; Escuela de Futbol Cobresal, solicita
audiencia.

e Carta de fecha 20 de octubre de 2023; Ruth Garcés Flores, Club Atlético Ancud
solicita audiencia.

e Carta de fecha 26 de octubre de 2023; jefe departamento Gestion Ciudadana,
informa respecto a derivacion y respuesta a otorgar por presentacion realizada.

El concejal Gonzalez consulta si se otorgara audiencia a AFA.

El sefior Alcalde informa que si, pero se evaluara la fecha dado que hay organizacion
antes.

9. Varios

El concejal Mandiola expone sus varios:

- Consulta sobre solicitud de fiscalizacién sobre programa AGL 2021 requerido a la
Direccion de Control Interno.

El sefior Alcalde informa que se realiz6 un pre-informe por la Unidad de Control, la
Corporacion habria respondido por tanto en los préximos dias el concejo tendra la
informacion en su poder.

- Consulta sobre definiciones a realizar respecto a auditoria sobre la Municipalidad y
Corporacion. Propone que el periodo sea de julio 2021 y que sean las dos las
auditorias que se realicen, el financiamiento es lo que tendr4d que ver la
administracion.

La Secretaria Municipal somete a votacion la propuesta en la definicién del periodo a
auditar y el presupuesto con el cual se pagaran la contratacion de estas auditorias:

El H. Concejo Municipal, por launanimidad de sus integrantes, acordé que el periodo
a contemplar en la contratacién de la auditoria externa que evalle la ejecucion
presupuestariay el estado de situacion financiera del municipio y de la Corporacion
Municipal de Ancud para la Educacion, Salud y Atencidn al Menor, sea a partir del 01
dejulio de 2021y hastael 30 de octubre de 2023, estableciendo ademas que se pagara
con presupuesto municipal la auditoria que se realice sobre ambas instituciones.

- Consulta sobre nombramiento de Directora del Departamento de Salud Municipal.
Consulta si la Asociacion 2 les hizo llegar el nuevo dictamen.

El sefior alcalde indica que a él no le ha llegado.

El concejal Mandiola indica que el dictamen ratifica lo expuesto en el dictamen
anterior. Indica que solicitara que se le haga envio de ello a todo el concejo y
consulta si eso hard que se tome una decision. Indica que la asignacion de
responsabilidad es algo que no se deberia estar dando.

El sefior alcalde indica que, si la resolucién es como la sefalada por el concejal, se
retrotraera la decisién y poner todo en su lugar como corresponde.

El concejal Ibafiez da lectura a extracto del dictamen, que deja claro lo que han
estado manifestando, sefiala que quedan a la espera de la decision que tome el
sefor Alcalde.

El concejal Mandiola sefiala que le preocupa la asignacion que se esta pagandoy
gue no tiene sustento.



La concejala Caicheo expone sus varios:

- Se refiere a campafia que estan realizando las seleccionadas de futbol femenino de
Ancud, relacionado a como financiar implementacion deportiva y traslado, pide que
el encargado de la oficina de Deportes les pueda indicar de qué forma se les esta
apoyando como municipio. Deja esa inquietud y espera tener noticias sobre ello,
pues lo siente como un menoscabo a las mujeres de Ancud.

- Sefiala que les ha llegado una solicitud del Club Deportivo Atlético Seminario
quienes estan pidiendo un aporte para poder viajar a Coyhaique, pide se le dé
respuesta sobre ello.

El concejal Gonzélez indica que es importante que la AFA pueda tener un aumento
en la subvencion pues el futbol femenino es parte de ella, por tanto no se puede
creer que con la misma subvencién se podra mantener a las selecciones adulta,
juvenil y femenina, sugiere al sefior alcalde citar a una reunion para abordar el tema
al respecto. En cuanto al Seminario también se tiene a un club que les representara
en una competicion nacional y ellos necesitan que se les pueda considerar en el
presupuesto, espera que se pueda canalizar con el encargado de deportes.

El sefior alcalde informa que se reuni6 con la AFA comprometiendo una respuesta
a mediados de mes, lo que dependera de los flujos de cajas que se tengan. Se
acordd hacer una visita al grupo de damas de la AFA.

La concejala Caicheo solicita que mientras eso se concreta, se pueda acompanar
y apoyar a través de colaciones u otros.

- Consulta si tiene pensado presentar el protocolo de deteccidén y prevencion sobre
vulneracion de derechos.

El sefior alcalde informa que estd considerado en la segunda semana de
noviembre.

- Consulta sobre corte de pilones en ex cancha de huasos y frente a Chilolac, qué se
esta viendo al respecto, pues las personas que viven alli estarian quedando sin
abastecimiento de agua. Consulta de qué forma se esta abordando.

El sefior Alcalde informa que se procedi6 al corte después de haber intentado en
varias oportunidades convocarles para saber quiénes estaban conectados y ver su
situacion econdémica, no hubo respuesta y cuando se corté el agua, vino mucha
gente, reuniéndose con los afectados se ha llegado a un acuerdo para que siga
funcionando, existiendo una deuda millonaria, en ex linea férrea habia una sola
persona adulto mayor conectado, se han organizado y estan llevando adelante
trabajos de mejoramientos de la red.

- Manifiesta su malestar por declaracion publica por los dias de licencia que tomo la
concejala, pues cuando se habla de temas de salud, se debe ser cuidadoso. Indica
gue falto poco para que se exponga su diagnostico. Indica que cada vez que ella ha
faltado a sesion, ha sido por fuerza mayor. Pide se tenga la delicadeza y cuidado
con ello.

El concejal Ibafiez se suma a lo sefialado por la concejala Caicheo, sefiala que él
sabe muy bien lo que ha tenido que vivir durante este tiempo y le pide al sefior
Alcalde que cuando tenga algo que decirle se comunique directamente con él.

El sefior Alcalde indica que revisara las declaraciones, consulto a secretaria
municipal hasta cuando estarian con licencia médica los concejales, incluso los
medios de comunicacion fueron bastantes insidiosos para que entrara a cuestionar



las licencias, cosas que no hizo, ya que estas estaban dadas por un profesional y
ejemplifico su licencia la cual si se cuestiond. Sefiala que la informacion que le
entregd no tiene nada de ilegal, no paso a llevar la privacidad de alguien e indica
gue los medios consultaron cuando se reuniria el concejo, en el caso del concejal
Mandiola indicé que no habia llegado la licencia médica o certificado, pero que si la
secretaria municipal se habria contactado con el concejal.

La concejala Caicheo indica que debe ser cuidadoso e indica a la comunidad que
Somos personas, que cualquiera de nosotros puede enfermarse.

El concejal Gonzélez indica que, en lo personal, nadie cuestiono la licencia médica
del sefior alcalde cuando estuvo enfermo, lo que sucedié en aquella oportunidad fue
que aproximadamente el alcalde se ausento en varias sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias y se generd que en algunas estuvo con licencia y otras con
audiencia, en esta Ultima si cuestiono.

El sefior Alcalde indica que la Unica reunioén en la cual estuvo de cometido de
servicio fue una sesion ordinaria que se ausento fue cuando tubo audiencia con el
Director de Presupuesto del Ministerio de hacienda por el tema del Leaseback.

El concejal Mufioz expone sus varios:

- Sefiala que se debe ser cuidadoso, solidariza con sus colegas cuando hay un tema
de salud, pues esta por sobre todas las cosas, al igual que la familia. Indica que
conoce lo han tenido que pasar sus colegas y asi también solidarizo en su momento
con el sefior Alcalde.

- Consulta en qué situacion estan los trabajos de la plaza de armas de Ancud.

El sefior Alcalde informa que tomo conocimiento extraoficialmente que se
entregaria esta semana, desconoce si se quiere hacer alguna ceremonia de parte
del SERVIU.

- Consulta que pasara con los locales de venta, si se volveran a reubicar.
El sefior Alcalde indica que los locales quedaran donde estan.

El concejal pide que se aprovecha esta instancia para regular los permisos que se
otorgan.

El sefior Alcalde indica que se tendran los cuidados pertinentes para no invadir
dicho espacio, siendo dificil que se autoricen actividades todos los dias. Nuestra
intencién es que la gente pueda venir a la plaza de armas a distraerse, pudiendo
hacer uso de ella. Respecto a la ordenanza, si hubiera una maodificacion que hacer,
se puede, pues lo que tiene que ver con derechos se abord6 hoy. Indica que en la
segunda o tercera reunion del mes se plantearan algunos temas relacionado a
modificaciones administrativas.

- Respecto al caso planteado sobre los vecinos de Lechagua, pide que esto se vea a
la brevedad, coordinando una reunion con ellos.

El sefior alcalde indica que se esta coordinando con el DOM para realizar una
reunion con ellos.



El concejal Pedro Naguil expone sus varios:

Indica que ha estado mucho tiempo con licencia médica por un motivo de salud que
sus colegas conocen y piden que no se sientan mal por cuestionamientos al
respecto, pues cada uno sabe el problema que tienen.

Se refiere a las subvenciones que se le entregan a las organizaciones que llevan a
cabo un evento masivo ya sea cultural, gastronémico o donde se lucre con ello, ya
gue han recibido varias solicitudes al respecto pidiendo una cantidad de dinero que
ni siquiera corresponde al 20% del presupuesto que tienen para ejecutar esa
actividad, lo cual no le parece ya que una organizacion que lleva tanto tiempo
también tiene que ser capaz de auto gestionarse. Consulta si existe alguna
posibilidad de que se le entregue un porcentaje del monto total del evento.

El sefior alcalde indica que es una decisién que puede adoptarse por el concejo
municipal. Sefiala que todas las instituciones presentan solicitudes de aportes,
incluso instituciones que se estan formando. Indica que la subvencién no es
obligacion entregarla, la institucion debe cumplir requisitos para su entrega.

El concejal indica que se debe normar esta situacion.

Pide que se pueda hacer el recorrido para revisar los letreros turisticos que se han
dafado por condiciones climaticas, para que pueda hacerse la reposicion de estos.

Sefiala que ha visto que mucha gente no esta separando los residuos como deberia
ser. Pide que se haga mas fiscalizacién con respecto a ello.

El concejal Ibafiez expone sus varios:

Consulta sobre el recurso de reposicion presentado por el caso de los trabajadores
gue no han sido reconocidos por el AP, en el concejo anterior el alcalde menciono
que lo haria llegar y no ha sido asi.

El sefior Alcalde informa que se envio.
El concejal pide se les haga llegar.

Indica que en Chaquihual se hizo la solicitud de mantencion de caminos, el que no
ha sido acogido.

El sefior Alcalde informa que el encargado de terreno viene retornando de sus
vacaciones y que tiene un plan de trabajo, sin conocer la fecha programada para
dicho sector. Sefiala que una fecha es para el recargue de material y otra es para la
limpieza y desmalezamiento.

Se refiere al estado del Estadio Joel Fritz, donde se hizo el cierre provisorio,
esperando que pronto haya un cierre definitivo. Indicia que en estacionamiento no
hay avances.

El sefior alcalde informa que con respecto a los estacionamientos, él dio la orden
y consta que se fue a trabajar, quizas no fue suficiente pero dio la orden y de ser asi
se puede terminar.

El concejal Gonzéalez expone sus varios:

Consulta sobre situacién ocurrida en el Mercado Municipal por la venta de queso en
dicho establecimiento. Pide se le dé claridad a los locatarios.



El sefior Alcalde informa que esta situacion es ajena al municipio y que la autoridad
sanitaria habria actuado por una denuncia de una persona que indico que consumié
gueso adquirido alli, teniendo problemas de salud por ello. Sefiala que se hizo una
fiscalizacion en el mercado, obteniéndose una muestra, la que no tenia ningun
problema en seguir siendo vendida y que al parecer habria presencia de otras
bacterias pero no la que se habia indicado en denuncia, producto de ello se le
requisa todos los productos que tenian. Sefiala que se comprometié a dar un apoyo
legal y apoyar a través de la DITUFOP, PDTI y Prodesal para que los quesos que
se trabajen, tengan una resolucién sanitaria.

El concejal Gonzalez consulta si aun no existe claridad de donde se vendieron los
quesos.

El sefior Alcalde indica que es la razén por la cual se prestara apoyo legal, pues se
afirma por el denunciante que esta persona consumié queso adquirido en el
Mercado Municipal. Sefiala que con esto se ha hecho dafio a la comunidad en
general, porque ha sido una noticia a nivel nacional por tanto no les juega a favor,
se necesitan certezas y que la Autoridad pueda exhibir la informacién que tienen.

El concejal Gonzalez indica que los proveedores de Ancud entregan en otras
comunas.

El sefior Alcalde informa que el Jefe provincial de Autoridad Sanitaria sefialo que a
partir de noviembre comienza una fiscalizacion en todas las ferias y mercados de
Chiloé.

- Consulta sobre la beca deportiva y la ordenanza N° 17, que se iba a tener hoy para
poder votarla.

El sefior Alcalde informa que no lo pudo tener juridica ya que tuvo que ver todo lo
gue tiene que ver con derechos.

La Directora de DIDECO informa que, respecto a la beca deportiva, el dia de
mafiana se trabaja con la comision para definir los resultados que se daran a
conocer. Sefiala que por l6gica se tuvieron ciertos retrasos, ya que el equipo estaba
siendo relativamente nuevo, pero se va bien y espera tener mayor claridad,
esperando que la préxima semana se puedan entregar las becas a los deportistas
beneficiarios.

- Indica que se leyé en correspondencia una solicitud por la filial de Cobresal, pide
gue se pueda considerar la audiencia requerida. Indica que seria bueno canalizar a
través de la Oficina de Deportes, antes de exponer al Concejo Municipal.

El sefior alcalde informa que se tratara de colocar en el primer lunes del mes a tres
organizaciones solicitando sean concretos y justos en los tiempos para poder
escuchar a todos.

- Pide un informe sobre los gastos en que ha incurrido el municipio en medios de
comunicacion, indicando los motivos y temas por los cuales se ha contratado estos
servicios.

La Secretaria Municipal somete a votacion la solicitud del informe:

El H. Concejo Municipal acord6 solicitar un informe sobre los gastos en que haya
incurrido la Municipalidad de Ancud durante el presente afio por la contratacion de
medios de comunicacion, indicando qué medios de comunicacion se contrataron y
cudles fueron los motivos para la contratacion de estos servicios.



Con lo cual, agotados los temas de la tabla, el sefior Alcalde agradece la presencia de los
concejales y pone término de la sesion a las 14:12 horas.

La presente acta, se ha confeccionado teniendo presente los contenidos minimos previstos
en el articulo 84 de la Ley N° 18.695 y lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica en su jurisprudencia administrativa. La sesion de que da cuenta esta acta se
transmiti6 en linea y se ubica su grabacion en la siguiente URL:
https://www.youtube.com/watch?v=9xVE asCféw&t=12998s

LEYLA AGUAYO VALENZUELA
SECRETARIA MUNICIPAL

LAV/lav


https://www.youtube.com/watch?v=9xVE_asCf6w&t=12998s

