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18 DE NOVIEMBRE DE 2021

En Ancud, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno, se inicia la sesion extraordinaria
N°® 12 del H. Concejo Municipal, siendo las 10:18 horas, con la asistencia de los concejales
sefiores Rubén Gonzalez Villar, Andrés lbanez Saldivia, Samuel Mandiola, Ruth
Caicheo y Alex Muiioz que otorgan el quérum necesario

Presidié el Alcalde titular don Carlos Gomez Miranda y actué como ministro de fe la
Secretaria Municipal dofia Leyla Aguayo Valenzuela.

Los temas a tratar, conforme a la tabla, son los siguientes:

1.- Votacion destitucion administrador municipal

2.- Denuncia por maltrato laboral y vulneracién de derechos a la maternidad a
funcionarias y funcionarios del municipio OPD

Se da inicio:

1.- Votacion destitucion administrador municipal
El Sr. Alcalde, sefiala que esta reunién obedece a una convocatoria del H. Concejo
Municipal que fue firmada por cinco concejales.

L.a Secretaria Municipal, indica que el dia ayer ingreso una convocatoria realizada por los
concejales, Ruth Caicheo, Samuel Mandiola, Andrés Ibahez, Rubén Gonzalez y Alex
Muhoz, donde convocan una sesion extraordinaria de caracter urgente para el dia de hoy,
la cual se justifica por dos razones, la pérdida de confianza de parte de los concejales con
el Administrador Municipal, denuncias por graves vulneraciones por derechos a la
maternidad y acoso laboral a funcionarios de honorarios del municipio, donde también
solicitan citar a la coordinadora de la OPD.

El concejal Samuel Mandiola, parte leyendo la misiva entregada el dia de hoy en la
marfiana gue fundamenta el primer punto de ia tabla.

El Sr. Alcalde, informa que el dia de ayer en horas de la tarde, el Administrador Municipal
hizo Hegar su renuncia hacia el alcalde, la cual fue aceptada.

El concejal Andrés Ibafnez, consulta, si corresponde la votacion, siendo este un ejercicio
democratico.

La Secretaria Municipal, sefala que hoy el municipio no cuenta con Administrador
Municipal, por lo que no se podria votar una remocion.

El concejal Andrés lbanez, indica que su voto como concejal estard de lado de los
trabajadores, en ese sentido hoy existe una denuncia grave de una funcionaria municipal
que segun lo que manifiesta, hizo las denuncias administrativas al concejo y alcalde, es una
de las funcionarias mas antiguas del municipio, que ha denunciado publicamente maltrato
laboral y estd interponiendo una querelia, debido a todo lo expuesto, su votacidn era aprobar
la destitucion, por el bien de Ancud y del concejo municipal, para seguir entre todos, poder
avanzar hacia la comuna que se quiere construir donde se respete el derecho de los
trabajadores, medio ambiente y también el patrimonio de nuestra ciudad.

La concejala Ruth Caicheo, manifiesta que le hubiese gustado tener al Administrador
Municipal dando la cara y es una sorpresa saber que el dia de ayer renuncio, es iamentabie



porque cree que cuando se tiene la capacidad de reconocer los errores se debe ser bien
hombrecito para sentarse aqui y reconocer lo malo que esta haciendo. Se refiere al punto
cuatro de la fundamentacién gue dio lectura el concejal Samuel Mandiola, porque tiene
relacion netamente con la vulneracién de derechos hacia una mujer y funcionaria municipal,
hechos que no deben seguir ocurriendo, el menoscabo, el acoso laboral que ha tenido que
soportar una funcionaria por muchos afios, es lamentable que no se haya evidenciado
durante este tiempo, ya que viene denunciando desde el afio 2019, sefiala que hoy se
conocié la lamentable situacion por parte del menoscabe del Administrador Municinal hacia
esta persona, y se cree que como concejo municipal y como muijer hoy dia, se debe levantar
la voz y defender sus derechos, ho se puede seguir permitiendo que se sigan vulnerando
los derechos laborales, discriminar solo por un tema de género, e invita a todas las mujeres
funcionarias de la municipalidad de Ancud, toda mujer de la comunidad de Ancud que se
vea vulnherada por un hombre tiene que levantar la voz y denunciar, hoy dia como presidenta
de la Comisién de Mujer y Equidad de Género y no se permitira nunca mas que se siga
menoscabando a una mujer y vulnerando sus derechos y de alguna manera enfermandola.
Hoy se puede ver a una mujer con problemas psiquiatricos, se tienen todos los
antecedentes, denuncias que se han hecho y las medidas que no se han tomado no solo
por el Administrador, se buscaran los responsables en esto, porque no cree que porque el
Administrador haya renunciado, no se tengan que hacer las investigaciones gque
correspondan y tendran que asumir sus errores. Se debe de luchar para que las mujeres
puedan trabajar en un espacio digno, existen muchas vulneraciones mas, este es solo un
caso, pero vienen otras, lamentablemente las malas practicas siguen ocurriendo en el
municipio, administraciones anteriores también lo hicieron con otras mujeres que debieron
irse, muchas veces con el silencio y dolor que eso significa, porque el menoscabo hacia la
persona y hacia ia caiidad de una funcionaria y mujer que se desempefia, han querido
destruir a muchas mujeres, lo cual es lamentable. Hoy se sienta en este espacio porque
también fue parte de esas mujeres, que fue menoscabada, que tuvo hostigamiento laboral,
solo por pensar distinto a la administracion de turno en aquellos afios, y esas malas
practicas lamentablemente siguen ocurriendo, porque quien piense distinto es despedido,
se le hostiga, por lo que hoy agradece al concejo municipal que esta apoyando a esta mujer
valiente que ha tomado la decisién de denunciar los hechos, indica que van a evidenciar
todo lo entregado, para que la comunidad sepa que como concejo municipal no se permitira
mas discriminacién, mas mujeres enfermas, mas mujeres dolidas y es lo que han hecho
conh muchas mujeres en esta comuna, hoy levanta la voz por la funcionaria que se atrevié
a entregarles esta informacion y se hara todo lo que este a su alcance para que ella vuelva
a reivindicar sus derechos en el municipio.

El concejal Alex Mufioz, valora la decision tomada por el Administrador Municipal de haber
renunciado el dia de ayer. Se refiere al Sr. Alcalde, sefialando que han sido colegas
concejales, hoy es alcalde, y llevan una tercera administracion juntos, y siente que en las
elecciones municipales hubo una sefial de la comunidad de poder enmendar el rumbo, una
sefiai de gran parte de ia comunidad que dijo que las cosas no se estan haciendo bien, y
que se debia cambiar el equipo, pero lamentablemente no pasé, no todo el equipo, hay
gente municipal que trabaja muy bien y realiza su trabajo, lo cual valora, pero hay
funcionarios municipales que no le estan haciendo bien a su administracién, le menciond al
Sr. Alcalde lo expuesto en la primera sesion ordinaria, y esto no se ha dado, las situaciones
se han vuelto a repetir, hoy se quiere que a la comuna le vaya bien, que el Alcalde tenga
un buen equipo y tenga confianza con el concejo, alcalde y comunidad, cuando no se
genera esa confianza, no se puede avanzar y asi lo han manifestado sus colegas
concejales. Sefala que su voto iba hacer de aprobar la remocion del Administrador, por la
falta de confianza, reitera que la unidad que se debe tener para enfrentar grandes
problemas. En cuanto al acoso laboral de trabajadores/as, ninguno de ellos, merecen ser
vulnerados en sus derechos y siempre se debe estar del lado de los trabajadores, cuando
hay denuncias concretas con nombre, firma, oficios, no se puede mirar al techo y hacer que
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nada ha pasado, se tiene el derecho como concejales de enfrentar estos problemas, apoyar
alos trabajadores y que estas situaciones no vuelvan a ocurrir en la comuna, en ese sentido,
comparte lo manifestado por los demas concejales, aclara que esto no es un tema politico,
es un tema de formar buenos equipos para enfrentar los grandes desafios que se
aproximan, hoy no se estd atacando la persona Alexis Latorre, esta atacando la funcion de
administrador municipal, que esta haciendo darfio en la administracion.

El concejal Rubén Gonzalez, ssfala que en los equipos hay qus hacer cambios, cuando
en el primer tiempo las cosas no andan bien, el entrenador debe hacer cambios para
mejorar, lo cual menciond veces anteriores. Indica a las distintas juntas de vecinos,
organizaciones de la comuna, que la remocion del Administrador Municipal no hubiera
significado ningun retroceso en sus proyectos, al contrario, perfectamente se puede seguir
trabajando con todos y de mejor manera todavia desde ahora en adelante. Manifiesta que
en esta vida no se puede ser ni fanatico ni opositor, en esta administracion como en
administraciones pasadas, se han cometido muchas injusticias, han habido por afios
despidos injustificados, en donde muchos profesionales y personas en general han tenido
que emigrar a otras ciudades por una fuente laboral; y por Ultimo lugar la posibilidad de
poner en riesgo el patrimonio municipal a raiz de lo sucedido en Puntra El Roble y por el
aumento de la deuda de la Corporacién de Educacidn, es que su voto también estaba a
favor de la destitucién del Administrador Municipal.

2.- Denuncia por maltrato laboral y vulneracién de derechos a la maternidad a
funcionarias y funcionarios del municipio OPD

El concejal Andrés Ibafiez, indica que hace dias atras tuvieron una presentacién de la
OPD, en donde los concejales hicieron algunas consultas, en su caso particular
concretamente a lo que concierne a los trabajadores de esta seccion, en donde se le
consulto acerca del ambiente laboral que existia, la reparticion de trabajo, si era equitativa
y como se financiaba el tema de Quemchi, lo cual se contrasto con distintos trabajadores
que le explicaron cosas totalmente distintas, le plantearon que hay una mama que fue
madre de un ancuditano que fue prematuro extremo, el cual hoy dia no esta gozando de
licencias médicas y no ha tenido buen trato laboral en esta etapa de la maternidad. Ademas
de eso se les denuncia por parte de personas desvinculadas, profesionales como asistentes
sociales, psicodlogas que también le han dicho que lamentablemente hubo una persecucion
politica por pensar distinto, y que se les creo un clima laboral extremo donde ellos recibian
25 casos y la otra dupla en minutos electorales recibian menos trabajo, esas cosas les toco
escucharlas con lagrimas en los ojos de aquellas mujeres, los concejales acudieron a su
llamado y en ese sentido, consuita a dofia Daniela Valencia, si elia mantiene su respuesta
al concejo municipal anterior, en relacién al buen ambiente laboral que existe y que pueda
explicar por qué hoy dia esta madre e hijo estan siendo abandonado por el empleador que
es el municipio, dado que existe un convenio similar a convenio VTF, donde todas las
responsabilidades de caracter legal y laboral son asumidas por el firmante del convenio, el
servicio mejor nifiez solo se compromete a entregar en financiamiento, en ese sentido, hoy
se tiene a un bebe de cuatro meses de edad, fue prematuro extremo y estuvo que estar
hospitalizado por dos meses en el hospital de Puerto Montt, donde la familia debi6 arrendar
casa y hoy se tiene sin ningun tipo de proteccion médica, por lo que invita al Sr. Alcalde
hacer una reflexidén y se pueda que en estos cosas que son de nifios y mujeres tomarle
atencion especial.

Toma la palabra dofia Daniela Valencia, Directora de OPD Ancud, se refiere al proceso
maternal, comenta gue como equipo y directora esta consiente que existe un vacio legal
respecto a la contratacion de honorarios, ese vacio legal lamentablemente afecta a todos
los trabajadores que estan en la OPD de Ancud. Si bien es cierto el servicio mejor nifiez es
quien entrega la subvencién mensual y anual al municipio para el pago de los honorarios y
de acuerdo al convenio actual existenie, deniro de las consulias que se refirio a la
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supervisora financiera, ella da cuenta que efectivamente y de acuerdo al convenio firmado
con el municipio, ellos no se hacen cargo del pago de licencias médicas lo cual corre para
todos por el igual y le menciona que quien tiene la facultad es el empleador.

El Sr. Alcalde, hace recuerdo que falta responder lo sefialado por el concejal Ibanez,
respecto a una discriminacion de atencion de casos, y la beneficencia a aquellas que estan
en la candidatura del actual alcalde.

Dofia Daniela Valencia, solicita los hombres de las personas, porque no sabe si estas
personas estan en relacion contractual con la oficina, para dar claramente las explicaciones
correspondientes.

El concejal Andrés Ibafez, respecto a lo gue acaba de decir la funcionaria en cuanto al
vacio legal, sefiala que en el hospital de Ancud se habia tenido el mismo problema con los
trabajadores a honorarios en donde ya hay resultados positivos y se ha reconacido su
derecho a ser madre y prevision a los nifios, pero los gremios trabajaron para que ello sea
asi. Loimportante es que como municipio se haga lo que se hizo con anterioridad, se sabe
que como municipio se ha incurrido con esas responsabilidades, pero la consulta es porque
no se hizo con esta mujer, cuando existe un prematuro extremo, cuando los padres debieron
viajar a puerio Montt y arrendar una casa, se tiene conocimientos de esta situacioén y ia
concejala Ruth Caicheo dara la explicacion.

El Sr. Alcalde, indica que con fecha 29 de julio de 2021, la jefa del departamento de gestién
y personal, le hace llegar un documento respecto a una diferencia que se produce por parte
del pago de la Isapre para la licencia de Karim Marilican Maldonado, sefiala que sus padres
conversaron con él, le plantearon los problemas que tuvo en el embarazo y posterior
nacimiento, y en ese momento la jefa antes mencionada, le indica que el municipio podra
de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria pagar las diferencias que se produzcan entre
el monto de subsidio y la renta que debié percibir por el periodo de licencia siempre que
esta Ultima sea superior a 10 dias, para lo cual se requerird necesariamente los documentos
que acrediten la liquidacion del subsidio, esa documentacién esta y autorizo al
departamento de presupuesto el que se cancele en cuanto exista la disponibilidad
presupuestaria y tiene entendido que ese pago ya esta en curso. Consulto hace dos
semanas atras al director Juan Millatureo, quien le informo que ya estaba en procedimiento
de pago.

El concejal Samuel Mandiola, sefiala que es muy importante describir el relato que le
hicieron liegar, para que ia comunidad se entere con mayor ciaridad y anies de comenzar,
reitera el valor en extremo la valentia de las mujeres se han atrevido a denunciar y estar
presente, siempre contaran con el apoyo del concejo. Da lectura al relato del caso de la
funcionaria Karim y el ambiente y acoso laboral en la oficina de la OPD.

La concejala Ruth Caicheo, indica que con este tema, le gustaria sefialar que prontamente
se esté por conmemorar el 20 de noviembre la convencion sobre los derechos de los nifios,
da lectura a un parrafo. Indica que se tomd conocimiento del tema por parte de una
funcionaria que actualmente no esté trabajando que se encuentra con fuero, pero que
lamentablemente una vez mas se ve que se estan vulnerando sus derechos, después afios
se sabe que los funcionarios honorarios los derechos laborales no estan garantizados,
pueden ser despedidos cuando quiera, sin aviso, sin derecho a vacaciones, permisos
administrativos, derecho a permisos maternales pre y post natal no estan garantizados
muchas veces, lo menciona porque vivié una condicion asi, ha visto también como ha
habido avances en ello, pero también esos derechos se han ido ganando con luchas que
se han dado, da un sjemplo claro personal, en el afio 2004 quedo embarazada en el
municipio, y el alcalde de turno le garantizo, sabia que a funcionaria de honorarios le podian



garantizar sus derechos, asique este le sefialo tomar su licencia, para poder cuidar y
garantizar los derechos de su hijo, que hasta el dia de hoy agradece, el alcalde de tumno le
menciono que tehia que ver en base a la disponibilidad presupuestaria de ese momento, el
con conciencia y empatia a su persona, le garantizé ese derecho. Hoy lamentablemente,
no se esta garantizando estos derechos una mujer ancuditana, y se encuentran con este
caso, la persona que se contactd con ella, y le sefiala que en el mes de abril debié dejar
sus funciones por un embarazo de alto riesgo, y al comunicarse con su jefatura esta le
menciona que ella dehe arreglarse con su problema, debe ver como lo soluciona, consulta
a la directora, donde esta la empatia, donde estd su liderazgo situacional viendo la
necesidad y problema de su trabajadora, es lo que hoy se lamenta, porque no solo es la
denuncia de esta funcionaria, sino que hay otros casos mas, y es triste saber que una mujer
no.tenga empatia. En base a lo expuesto, cree que se ha estado actuando muy mal en esta
situacion, cree gue no corresponde que no se le den las respuestas necesarias a la
funcionaria, que no se entienda su proceso dificil no solo por su hijo sino por su esposo que
también esta delicado de salud. Hoy solo le queda decir hacia la directora de la OPD, que
no esté defendiendo y protegiendo los derechos de los nifios, porgue debe garantizar estos
derechos, ser seres humanos, porque no se puede decir tener grandes estudios si no se es
buena persona, desde ahi se parte, aplicar los buenos valores hasta en las mas pequerias
cosas de la vida cotidiana. Se refiere hacia la funcionaria, manifestado su proteccién v
respaldo, porqgue como mujer huilliche, no permitira que esto siga sucediendo.

Dofia Daniela Valencia, indica que de esta situacion se enteré anoche, primero venia a
esta presentacion con bastantes interrogantes dado que no le informaron de que se trataba,
manifiesta su tranquilidad , tiene diez afios de sjercicio profesional con experiencia laboral
intachable, jamas ha tenido problemas, no es la primera oportunidad que hace el ejercicio
de directora de programa, le llama la atencion las palabras de dofia Karim, niega
rotundamente lo comentado por ello, la profesional estuvo trabajando presencialmente
hasta el 18 de abril y recuerda que efectivamente ella presenta su primera licencia médica
porque se estaba saltando su situacién compleja en su calidad de embarazo y debido a
esta situacion a ella se le dio la facilidad del teletrabajo, tiene las pruebas de bitdcoras que
le hacen llegar los profesionales cuando comenzé la contingencia sanitaria, por lo que
encuentra inaceptable y reitera su tranquilidad, tiene las supervisiones técnicas de respaldo
del servicio, de todas las supervisiones que se han realizado a cada uno de los
profesionales, hoy se es una de las OPD con mayor prestigio y mayor evaluacion a nivel
regional y lamenta profundamente que por esta situacion también e darie la imagen del
programa porque independiente que esto sea personal. En cuanto al tema politico, deja
ciaro que nunca bajo su cargo ia oficina de proteccion se ha visto invoiucrada en iemas
politicos, y lo pueden ratificar los profesionales que han estado, jamas se ha hecho un tipo
de persecucion en el tema politico. Manifiesta su tristeza que se involucre a la Oficina, y no
permitira las acusaciones que se le estan dando, tiene claridad del por qué sucedi esto,
pero no entrard en detalle dado que primero lo hablara con su servicio. Indica que en algin
momento realizd una revision técnica que es parte de su rol profesional a las duplas
psicosociales, la cual se realizé en el mes de febrero, se efectlia la revision de las carpetas
de todos los nifios del programa a todos los profesionales del area técnica y de los cinco
profesionales que se evaluaron dos personas le reclaman que encontraron injusta la accién
de revision, aun cuando esta dentro de su rol, por lo que sabe que es un tema personal.

El concejal Andrés Ibainez, menciona que se estd en respuesta a denuncias de
trabajadores y al recibir esta se hace la accion de presentarlas, hoy no le constan, pero en
su rol que le corresponde lo presentan en el concejo municipal, se piden las investigaciones
y esta arroje la verdad, no se acercaron a dofia Daniela simplemente porque hay una
vulneracion probable de un menor que amerita tomar decisiones rapidas. Consulta al Sr.
Jorge, si ho hubo un manejo del instrumento municipal a cargo de esta organizacién y



programa, no se traté de conversar con el alcalde, para poder evaluar que se repitan las
acciones que han ido en beneficio de las mujeres en otras administraciones.

El Sr. Jorge Ulloa, manifiesta que no puede estar mas de acuerdo con las ideas planteadas
por los sefiores concejales en cuanto al deber de cuidar fos derechos de los trabajadores y
mujeres, pero se deben precisar ciertas cuestiones que son facticas y es necesario de
aclarar en caso de no saberse, en cuanto al tema de las remuneraciones estos son
programas que en su mayorfa los funcionarios son extrapresupuestarios y en ese sentido
el convenio determina las formas de pagos y ciertas situaciones, se hizo la consulta al
servicio mejor nifiez si ellos realizarian el pago, quienes sefialaron que no, que no se harian
cargo de hingln pago como si ocurre en otros programas de otros servicios y que aun
estando. fuera de convenio ellos han decidido. pagar las licencias médicas por derecho a la
maternidad, viendo esta situacion y si efectivamente este fue un tema que se tuvo la
oportunidad de revisar en algun momento, por lo que sabe, existiendo disponibilidad
presupuestaria se ha pagado estas licencias trabajadoras honorarios que han estado en
estas situaciones de embarazo normales, eso es cuando habria un presupuesto mas
holgado, sabe también porque se vio con el Alcalde en su momento, que existio esta
instruccion de pago en la medida del presupuesto, por lo demas no ha tenido problema de
hacer las instancias internas para poder llegar a ese pago. Deja claro que existe un
problema estructural del Estado, todos aquellos que han trabajado a honorarios han sabido
que los sueldos se demoran por diferentes situaciones, y bien se sabe que esta es un
contrato laboral sino que civil, que lamentablemente deja a disposicion de las mismas
autoridades cuando se efectiian los pagos por maternidad o cuando no, lo cual
lamentablemente los coloca como municipio en una situacion desfavorable porque hace
depender del presupuesto que muchas veces no se tiene contempliado. Sabe que no es su
labor proponer, pero recomienda que el concejo considere tratar de generar politicas para
gue el municipio esté preparado desde antes frente a esto. Esta a disposicion de contestas
consultas.

El concejal Andrés lbaiiez, aclara e insiste que los trabajadores tienen el absoluto derecho
de acceder al concejo municipal, mas en tema que son de vital importancia y premura. Se
refiere al sr. Jorge Ulloa, que bien se sabe que hay jurisprudencia y trabajo constante en
poder hacer justicia con el tema de los honorarios, dio el ejemplo del hospital de Ancud.
Menciona que las trabajadoras le dijeron que elias tienen claridad que esta situacion afecta
legalmente, pero no vieron acompafiamiento o intencidon de guiarlas y defender sus
derechos, reitera nuevamente que el municipio lo ha hecho con o sin disponibilidad
presupuestaria, hoy lamentablemente las mujeres se ven discriminada, y se deben hacer
los esfuerzos que corresponden. Esta en una situacién que a nadie le gusta, ojala no
hubiese existido y la funcionaria hubiese estado acompafiada, el esfuerzo de parte del
alcalde para cancelar la licencia, ojala hubiese sido distinto, pero hoy solo se le esta dando
el espacio al pueblo que lo necesita.

El Sr. Alcalde, sefiala que a través de lo que se ha dicho en la reunién, por la tranquilidad y
transparencia de las trabajadores y propia coordinadora, instruira una investigacion para
poder determinar como se han dado los hechos.

El concejal Samuel Mandiola, comenta que en transcurso de la reunién se acaba de
comunicar la psicologa Yanet Acevedo, quien trabajé desde el mes de abril en la OPD,
quien le sefalo que renuncio porque paso cuatro meses y medio trabajando sola sin dupla,
hablo reiteradamente con la coordinadora, y nunca le dio solucion, propuso reducir la carga
laboral ya que trabajaba fin de semanas y feriados, lo mismo que la otra dupla pero sola, y
la respuesta de la coordinadora fue que no se podia, finalmente la funcionaria termino
renunciando. Manifiesta gue hoy dia esto no es un juicio, lo que se trata de hacer es que
los que no tienen voz decir sus denuncias en esta mesa, mostrar los interés de las distintas



personas de la comunidad, cuando son tantas denuncias cuesta no creer o pensar que no
hay ninguna irregularidad y que esta es la mejor OPD. Se refiere al caso expuesto por la
concejala Ruth Caicheo, que el alcalde que tuvo esa consideracion fue Federico Kruger y
gue no estaba obligado sino que por buena voluntad, consulta al Sr. Alcalde porque no tuvo
esa buena voluntad a tiempo, porque el estrés que se le hizo pasar a esta madre, porque
llegar a este punto, donde no es respuesta la disponibilidad presupuestaria.

El Sr. Alcalde, sefiala que &l documento lo despacho donde debia, y coloco autorizade con
la misma fecha de recepcion y la respuesta del Director de Contabilidad fue que cuando
esté la disponibilidad presupuestaria se procederia a cancelar, desde esa fecha no habia
tenido mayores antecedentes, pregunté hace dias tras y le dijeron que el pago estaba
considerado para el mes de noviembre.

El concejal Samuel Mandiola, consulta si el alcalde estaba en conocimiento de la situacion
de la funcionaria.

El Sr. Alcalde, sefiala que si, desde la fecha 29 de junio donde el documento esta firmado
y autorizado, indica que los padres de ella conversaron con él y le comentaron los
problemas qus habtia sufrido Karim.

El concejal Samuel Mandiola, manifiesta que hubiera hecho lo mismo que el Sr. Federico
Kruger, acercarse a la persona.

La concejala Ruth Caicheo, consulta si se le puede dar un espacio a la afectada.

La Secretaria Municipal, indica que si contintian las intervenciones se tendra que solicitar
que se desocupe la sala, pide respeto y orden.

Doiia Daniela Valencia, responde a la situacién expuesta por el concejal Samuel Mandiola,
indica que el 12 de julio termino el programa anterior y se estuvo en proceso de licitacion
esperando hasta el primero de agosto, que el servicio mejor nifiez recién confirmara e}
convenio actual con el municipio por lo que antes de esto no se podian hacer contratacion
e incluso comenta que como profesionales se estuvo alrededor de tres meses sin sueldos,
fo que sucede con los proyectos que son licitados. Por lo tanto ho necesariamente fue por
tema de su gestion, si no por no estar los recursos y un convenio vigente para hacer las
huevas contrataciones.

El concejal Samuel Mandiola, consulta, si dofia Daniela esta de acuerdo con que hubo
sobrecarga laboral por esta funcionaria.

Doiia Daniela Valencia, indica que la estuvo asesorando con casos y tiene los verificadores
porque los informes que se enviaron al tribunal de familia estan informados con su nombre
y. cargo como asistente social y como. coordinadora.

El concejal Samuel Mandiola, insiste que cuando se esta a cargo de algo, se debe tomar
las decisiones y la responsabilidad, si se tiene una rotacion tremenda en el equipc o este
ha tenido falla, es la responsable quien dirige, si se tiene sobrecarga no se le puede pasar
al equipo, sino que ver la forma, esto no puede ir en desmedro de la calidad de la atencion
y derechos de los trabajadores , que en su inmensa mayoria tienen una gran vocacion, por
algo han resistido este exceso laboral, porque es una causa noble. Reitera lo mencionado
al comienzo de su intervencion.



Doia Daniela Valencia, sefiala que bajo su cargo, esta tranquila y siempre ha sido
responsable en todos los ambitos del proceso del proyecto tanto con los trabajadores y
usuarios. Reitera su intervencién anterior.

El Sr. Jorge Ulloa, complementa la respuesta, considera que hubo un desorden de parte
del servicio, porque lo gue correspondia a las antiguas directrices es que el programa durara
tres afios y al afio y medio pasa esta transformacion que obliga una nueva licitacién y lo
que imposibilita la contratacidon de profesionales.

El concejal Alex Mufioz, manifiesta su solidaridad y empatia con la funcionaria afectada,
indica que lamenta escuchar en el concejo situaciones como, funcion extrapresupuestario,
tema juridico, no lo permite el convenio, tema presupuestario, se esta hablando de la salud
de una mujer que esta embarazada que tiene un nacimiento prematuro de su hijo, gue mas
importante que ello, hay situaciones que no se estan haciendo bien, porgue ni siquiera se
podria estar aca discutiendo, hay algo que no esta funcionando que se escapa de las manos
y €l alcalde no maneja, exponer esta situacion le molesta de sobremanera, enterarse de
esta situacion, se estan aprobando modificaciones respecto a otros tema existiendo unha
funcignaria en espera de su sueldo. Indica que algun funcionario debig darle la tranquilidad
a esta madre ante esta situacion, aquf no se esta respetando el derecho de la mujer y los
nifnos. Solicita mayor empatia de ios funcionarios hacia los demas, indica que aparte dei
tema econdmico se le entregue el apoyo emocional que corresponde.

El concejal Rubén Gonzalez, sefiala a Daniela que no es nada personal y a la OPD no le
sucedera nada después de esto, al contrario, desde hoy las cosas se comenzaran hacer
mejor, manifiesta una consulta hacia dofia Daniela respecto a porgue habian once
desvinculaciones desde que asumié la coordinadora, consulta al Sr. Alcalde y Don Jorge,
si no le llamo la atencidn estas situaciones. Hoy solicita al Sr. Alcalde el respeto y se haga
cargo, mantenga la misma postura de cuando fue concejal, defender a los trabajadores,
estas situaciones no deben seguir ocurriendo.

La concejala Ruth Caicheo, reitera la importancia de escuchar el relato de la afectada.

Toma la palabra dofia Karim Marilican Maldonado, Funcionaria de OPD; indica que el
dia de hoy se ve expuesta a esta situacién nada agradable, siendo que siempre mantuvo
su compromiso frente a esta administracién, lamenta profundamente estar presente, se
siente desprotegida. Indica que dofia Daniela, nunca se contacta con ella para saber sobre
su estado y el de su hijo, quien se comunicd solo una vez para un tema de contrato,
manifiesta no tener comunicacién con ia coordinadora, por ic que ie parece irdnico que
Daniela este a cargo de una Oficina de proteccion de derechos, cuando no es capaz de
realizar un llamado. También manifiesta sus molestias, de que se le niegue el pago de una
licencia médica y que a dofia Daniela Valencia se le aumente el sueldo en $ 350.000
mensuales, aun presentando reclamos. Indica que la unica persona gue se contactd con
ella, fue la coordinadora de DIDECO, lo cual agradece, las Unicas veces que le llamaba
Daniela era para Unico tema laboral y para generar mayor estrés presionando con el tema
de licencias médicas. lo cual esta en consideracion del Alcalde.

Doiia Daniela Valencia, manifiesta respetar la opinién de dofia Karim, pero se mantendra
en reserva.

Doiia Karim Marilican, reitera lo indicado en cuanto a estimar grave que Daniela este a
cargo de una oficina tan importante que tiene como finalidad promover los derechos de los

nifios/as y adolescentes.

El Sr. Alcalde, reitera que se iniciara una investigacion respecto al tema.



Doiia Karim Marilican, enfatiza respecto a la falta presupuesto, porque en cartas enviadas
explicaba toda su situacion y en dos oportunidades se acercaron sus padres, se acerco
varias veces hacia al alcalde y debido a su agenda ocupada no pudo ser atendida. Le
molesta profundamente que mientras pasaba por un mal momento a dofia Daniela se le
haya subido el sueldo por la cantidad antes mencionada, mientras que ella recibia
trimestralmente $ 40.000., lo cual lamenta porque siempre manifesté todo su apoyo hacia
el alcalde, hablo con ¢! Administrador Municipal, pero lamentablemente nadie la escucho, y
se vio obligada en estar en estas instancias.

La concejala Ruth Caicheo, agradece las palabras de Karim, la fuerza y valentia de
exponer su situacién ante el concejo municipal, solicita al Sr. Alcalde garantizar el derecho
de ese nifio. nacido, trabajadores y que garantice un espacio armoénico. en el municipio,
también solicita una recomendacion, para solicitar la desvinculacién de la Srta. Daniela
Valencia de la oficina de OPD.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la
recomendacion formulada por la concejala Ruth Caicheo:

H. Concejo Municipal, acordé recomendar al sefior Alcalde que se desvincule a la
coordinadora de la Oficina OPD Ancud, dofia Daniela Valencia.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695,
seglin proposicion de la concejala Caicheo.

El concejal Samuel Mandiola, consulta a la secretaria municipal, dado que aun no tiene
la carta de renuncia del administrador municipal o decreto, por lo que quiere se someta a
votacion la destitucion.

El concejal Andrés Ibaiiez, indica que no se trata de desconfiar de la palabra, pero es
razonable lo gue seriala el concejal Samuel Mandiola.

El concejal Rubén Gonzalez, manifiesta que no se permitira que se levante la sesion sin
proceder a la votacion.

La Secretaria Municipal, sefiala que la renuncia se le presenta al empleador que en este
caso es el alcalde y el alcalde acepta a través de un decreto que se dicta para tal efecto.

El concejal Samuel Mandiola, insiste en llevar a votacion.

Se toma un receso de cinco minutos.

El Sr. Alcalde, deja con la palabra a la Secretaria Municipal, para dar fe que lo que se indicé
en el primer punto de la tabla, que es la presentacién y aceptacién de la renuncia del
administrador municipal, esta en la correspondencia desde ¢l dia de ayer.

La Secretaria Municipal, sefiala que el dia 17 de noviembre de 2021, ingreso por oficina
de partes la carta de renuncia del administrador municipal, la cual fue aprobada por decreto
Alcaldicio N° 379 de fecha 17 de noviembre de 2021, da lectura a los considerandos y

resuelvo del decreto aludido.

El concejal Rubén Gonzalez, indica mantener la idea de llevar a votacion.
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El Sr. Alcalde sefiala que ha consultado en el receso al asesor juridico quien le recomienda
no acceder a la votacion por no encontrarse el cargo de administrador municipal
ejerciéndose, quedando vacante desde el dia de ayer.

El Sr. Oscar Diaz del Campo, sefiala que el cargo de administrador municipal hoy se
encuentra vacante por lo tanto la remocion siendo un acto juridico que tiene por objeto dejar
sin efecto el nombramiento y ejercicio de funciones de un funcionarios, hoy no existe, por
lo tanto la votacion no se puede llevar a cabo toda vez que no hay administrador municipal,
por esa situacion no tiene legalidad el efecto que se busca provocar con la votacién, porque
no existe el cargo.

La concejala Ruth Caicheo, solicita que se le pueda dar lectura al decreto en su parte final
de este.

La Secretaria Municipal, da lectura.

La concejala Ruth Caicheo, consulta si al aceptar una denuncia voluntaria no se ve el
tema de los giros globales pendientes donde una de esas personas que tienen giros
globales pendientes, era don Alexis Latorre.

El Sr. Alcalde, indica que efectivamente, es por ello que el decreto tan claramente lo sefiala
que no hay materias pendientes con el ex administrador.

La Secretaria Municipal, manifiesta que cuando los concejales tengan dudas respecto a
los informes que se entregan, se acerquen a consdultarle, pues siempre les ha manifestado
su apoyo en ello, lo que dice el informe no es que haya rendicién pendiente, en el libro
contable donde figura el anticipo entregado, alli no se ha hecho el ajuste contable respectivo
para que se deje de manifiesta las rendiciones que el funcionario ya habia hecho, porque
los funcionarios no pueden recibir nuevos fondos mientras no hayan rendido el anterior, lo
cual se verifica antes. de hacer la entrega. Lo que ocurrid y se dice al manifestar la situacion
de cada funcionario, es que hay ajustes contables que tienen que realizarse, entiende que
€so0 ya se corrigio por parte de contabilidad y deniro de ios dias que siguen se le informara
al concejo municipal.

Toma la palabra dofia Carla Thodes, Abogada de la OPD, indica llevar trabajando dos
afios en la OPD, planeta que se han hecho muchas acusaciones y le parece que si bien el
concejo tiene un objeto donde los trabajadores y ciudadania puede plantear sus problemas,
hay formas y formas de hacer las cosas, lo que hoy se ha visto, es enlodar la funcion de la
OPD en su conjunto, el trabajo que realiza la OPD es un trabajo serio, el tribunal ha
manifestado varias veces la conformidad que estan teniendo con el trabajo. Sefiala haber
escuchado el concejo pasado donde se puso en tela de juicio lo que se estaba haciendo
con los recursos y el dia de hoy se han planteado dos situaciones que son cosas distintas,
que tiene que ver con temas legales dice relacién con pago de licencias y remuneraciones,
temas que deben atenderse, y que el alcalde tendra claridad de ello y su equipo juridico
que debe de ver. Situacién que afecta no solo a quien ha hecho la denuncia si no que a
todos trabajan a honorarios, el hecho que se haya estado trabajando por tres meses sin
pago de remuneraciones con el mismo compromiso.

En cuante a las acusaciones de malos tratos por parte de sus comparieras de trabajo hagia
la coordinadora, se debe hacer una investigacion, también sefiala que hay un tema de
revision del Servicio Mejor Niflez donde Daniela tiene el respaido documentai, por otra parie
quizas para sus compafieros y no es la idea de transformar esto en un circo, manifestar su
tema laboral.



El Sr. Jorge Ulloa, sefiala que es super atendible todo o conversado hoy dia, cree que las
cosas se pueden conversar y la justicia opera para ambos lados. Manifiesta que como
funcionario mas, pide que para las proximas instancias de concejo consideren que para
hablar los temas con seriedad se debe estar informados, aqui hoy se vino a un concejo sin
saber de qué se hablarfa, no se sabia en preciso y no se ha clarificado tanto, se han hablado
algunos temas puntuales y si debe asistir al concejo a tener que defender una posicion que
no conoce porgque no conoce las bases de esa posicidn, no cree que sea un ejercicio
democratico de las funciones municipales del concejo que es alge que han solicitado mucha
veces, de dialogar de forma informada. Lamenta mucho la pena que ha pasado Karim, su
compromiso como DIDECO y de la administracién es mejorar y que este tipo de situaciones
no vuelvan a ocurrir, agradece a quienes fueron respetuosos para tratar este tema tan
delicado, pero pide a nombre de sus compafieros que se trate de mantener ese respsto y
dialogo informado.

El concejal Andrés lbanez, agradece la actitud del Sr. Jorge, cree que es importante que
para que las cosas mejores todos coloquen de su parte y recoge gque en la proxima sesion
extraordinaria que sea convocada por el concejo municipal se recabara la informacion
suficiente y para avanzar se debe aprender y mejorar. Reafirma lo dicho por el concejal
Mandiola, hacer el llamado a los trabajadores, que lamentablemente por miedo no se
atreven de tomar el camino legal, se refiere a la Abogada, fue dirigente sindical por el quince
afios y muchas veces no se puede tomar el camino legal y se debe tomar la autotutela
sindical, porque si eres suspendido de tu trabajo, muchos trabajos no pueden tomar el
caming legal, no. siempre la justicia le da la cobertura a los trabajadores, porque no es lo
mismo que una persona que depende del sueldo minimo y que no tiene profesion poder
ievaniarse y reinventarse como un doctor o asisiente sociai.

La concejala Ruth Caicheo, sefiala y aclara que la documentacién fue ingresada con
timbre de la municipalidad en las fechas que indica, ahora estan llegando mas documentos,
y en base a esta reunién comienzan a salir otras denuncias de otras mujeres vulneradas
que se dara a conocer en su momento, agradece.

El Sr. Alcalde, escusa la inasistencia del concejal Pedro Naguil, quien lamentablemente el
dia lunes por la noche tuvo un accidente vascular y se encuentra hospitalizado en el hospital
de Ancud, desde el concejo se le hace llegar toda ia fuerza para su pronta recuperacion.
Sefiala también que estas situaciones la permite la democracia, hoy el que se esté aca es
por tener la confianza de la gente, tanto los concejales como alcalde fueron elegidos
democraticamente y se deben a la comunidad, se pueden tener errores y lo importante es
aprender de ellos y corregirlos a tiempo. Agradece a Karim y a su familia, sabe que hay
situaciones que podrian haber hecho mejor.

Agotados los temas de la tabla, el Sr. Alcalde, agradece la presencia de los concejales y
pone término a ia sesion a las 12:28 horas.

La presente acta, se ha confeccionado teniendo presente los contenidos minimos previstos
en el articulo 84 de la Ley N° 18.695 y lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica en su jurisprudencia administrativa. La sesidn de que da cuenta esta acta se
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