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COMUNICADO RESULTADO CONCURSO 

Concurso público de antecedentes para la provisión de un cargo Técnico Grado 15° 

EMS., de la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Ancud 

 

La Ilustre Municipalidad de Ancud, en relación con el concurso público de 
antecedentes para la provisión de un cargo Técnico Grado 15° de la EMS., y que 
fuera convocado mediante decreto N° 432 de fecha 30 de septiembre de 2024, 
informa resultado del certamen: 

Sobre el particular, se informa que la terna con los mayores puntajes es la 
siguiente: 

CHERYL ALTAMIRANO CAILEO  : 135.75 puntos 
MARCELA FAGERSTRON TORRES  : 126.44 puntos 
CLAUDIA MANSILLA CHAVEZ   : 126.38 puntos 
 

En el ejercicio de las facultades que la Ley le otorga, la autoridad competente 
seleccionó a la persona que más adelante se indica, quien asumirá sus funciones 
en calidad de titular a contar del día 04 de noviembre de 2024, previa 
acreditación de los requisitos de ingreso a la Administración Pública. 

 

CLAUDIA MANSILLA CHAVEZ 
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