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ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

de la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Ancud

JCon fecha 18 de octubre de 2024, los més abajo firmantes, todos integrantes del comité de
/ seleccién del concurso publico convocado por Decreto N° 432 de fecha 30 de septiembre de
2024, se relnen con la finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta
fecha, correspondiente al cargo Técnico Grado 15° de la EMS., culminando con ello el proceso
concursal para dicho cargo, previa determinacion de la terna correspondiente con los postulantes
que obtengan los tres mas altos puntajes, de acuerdo a los parametros establecidos en las bases
regulatorias.

Se deja establecido que ante la ausencia legal de dofia Leyla Aguayo Valenzuela, Secretaria
Municipal, Directivo Grado 7° de la EMS., y ante el impedimento de integrar este Comité de parte
de dofia Claudia Cérdenas Videla, Directora de Administracidn y Finanzas en razén de encontrarse
en este dia desempefiandose como alcaldesa subrogante de la comuna, en ausencia de su titular
y de qguien le corresponde asumir este rol como primera subrogante, conforme al decreto que
fija el orden de las subrogaciones, sumado a la vacancia del cargo Directivo Grado 6° de la EMS.,
correspondiente al de Administrador Municipal y la vacancia del cargo Directivo Grado 7° EMS,,
correspondiente al Asesor Juridico, v a las ausencias legales de Dofia Pamela Maldonado
Veldsquez, Directivo Grado 7° de la EMS., de don Mario Alberto Hernandez Sacaan, Director de
Obras Municipales, Directivo Grado 7° de la EMS., de don Juan Millatureo Oyarzo, Director de
Contabilidad, Presupuesto y Personal, Directivo Grado 7° de la EMS., a quienes les correspondia
componer la comision, ésta se constituye en esta oportunidad y conforme al orden dispuesto en
el articulo 3° del Reglamento N° 33 de fecha 29 de noviembre de 2019 y publicado en el Diario
Oficial el dia 27 de diciembre de igual afio, que modifica la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Ancud, por los siguientes funcionarios: don Javier Diaz Saldivia, Director de
SECPLAN, Directive Grado 7° de la EMS., don Oscar Diaz del Campo, Director de Control, Directivo
Grado 7° EMS., dofia Carla Diaz Bahamondez, Directora de Trénsito, Directivo Grado 8° de la EMS.,
y de dofia Adriana Yéfiez OyarzUn, Jefa del Departamento de Gestidn de Personas, Jefatura Grado
9° de la EMS.

El resultado del proceso de entrevistas es:

Puntaje

N° | NOMBRE POSTULANTE Obtenido

1 | ALTAMIRANO CAILEO CHERYL MARLEN | 61.87

2 | ALVARADO MURIOZ CAMILA FERNANDA | 27.5

3 | BIERE CARCAMO CARLOS RICARDO 51.25

4 | BUSTAMANTE DIAZ PILAR DANIELA

5 | CARDENAS NAUTO CHRISTIAN EDUARDO | 20-62

6 | CARDENAS NAVARRO VICTOR RUBEN 57.5

7 | CATALAN AMPUERO SUSSY SCARLETT 59.37

8 | DiAZ DIAZ FERNANDA DENYS 61.56

9 | FAGERSTRON TORRES MARCELA URsuLA | 61.09
10 | GAJARDO CARRASCO VIVIANA LILIAN 50

11 | GALLARDO GALLARDO CARLOS H.

12 | GARRIDO GONZALEZ FLOR DANIELA 59.06
13 | GOMEZ LABBE VERONICA DEL CARMEN | 92.5

14 | HERRERA SANTANA PILAR ANDREA 58.12
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15 | HIDALGO SEPULVEDA VANIA ELIZABETH | 46.56
16 | IGOR AMPUERO BARBARA LISSET 59.06
17 | JELVES MARQUEZ MARIA ESTER 53.12
18 | LAGOS VALLE DANIELA KARINA 58.12
19 | LILLO MIRANDA EDUARDO ALEJANDRO | 21.87
20 | MALDONADO FILGUEIRA SUSANA EVELYN

21 | MANSILLA CHAVEZ CLAUDIA ALEJANDRA | 00.94
22 | MOLINA CARCAMO VERONICA M. 54.06
23 | OYARZO SANDOVAL PABLO 46.56
24 | REEVES FICA MARIANA SCARLETT

25 | SAEZ PAREDES GABRIELA PAZ 50.94
26 | SANTANA SALDIVIA CAMILA ALEJANDRA | 3362
27 | VELASQUEZ DIAZ MARCELO JAVIER :
28 | VERA BAHAMONDES VALERIA 40.37

29 | VILLEGAS ALVARADO FABIOLA ELENA

EE

No se presentaron a entrevistas.

RESULTADO FINAL

Conforme a lo establecido en las bases regulatorias, la ponderacidn de los factores de evaluacion
es: Curricular 60% v Entrevistas 40%, y el resultado final es el que se presenta & continuacion:

Nombre Completo Puntaje Evaluacién Puntaje Evaluacion Puntaje
obtenido Antecedentes obtenido entrevistas Total
Evaluacién Ponderado Evaluacion ponderado | Ponderado
Antecedentes (60%) Entrevistas (40%)
ALTAMIRANO CAILEQ CHERYL MARLEN 185 111 61.87 24.75 135.75
ALVARADO MUNOZ CAMILA FERNANDA | 85 51 34.5 23 74
BIERE CARCAMO CARLOS RICARDO 110 66 51.25 20.5 86.5
BUSTAMANTE DIAZ PILAR DANIELA 50 30 0 0
CARDENAS NAUTO CHRISTIAN EDUARDO | /0 42 50.62 20.25 62.25
CARDENAS NAVARRO VICTOR RUBEN 170 102 57.5 23 125
CATALAN AMPUERQ SUSSY SCARLETT 125 75 59.37 23.75 98.75
DIAZ DIAZ FERNANDA DENYS 100 60 61.56 24.62 84.62
FAGERSTRON TORRES MARCELA Ursuta | 170 102 61.09 24.44 126.44
GAJARDO CARRASCO VIVIANA LILIAN 80 48 50 20 68
GALLARDO GALLARDO CARLOS H. 115 69 0 0
GARRIDO GONZALEZ FLOR DANIELA 50 30 59.06 23.62 53.62
GOMEZ LABBE VERONICA DELCARMEN | 125 75 52.5 21 96
HERRERA SANTANA PILAR ANDREA 110 66 58.12 23.25 89.25
HIDALGO SEPULVEDA VANIA ELiZABETH | 20 30 46.56 18.62 48.62
IGOR AMPUERO BARBARA LISSET 80 48 59.06 23.62 71.62
JELVES MARQUEZ MARIA ESTER 125 75 53.12 21.25 96.25
LAGOS VALLE DANIELA KARINA 160 96 58.12 23.25 119.25
LILLO MIRANDA EDUARDO ALEJANDRO 50 30 51.87 20.75 50.75
MALDONADO FILGUEIRA SUsANA Evelyn | 140 84 0 0
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MANSILLA CHAVEZ CLAUDIA ALEIANDRA | 170 102 60.94 24.38 126.38
MOLINA CARCAMO VERONICA MACARENA | 93 57 54.06 21.62 78.62
OYARZO SANDOVAL PABLO 50 30 46.56 18.62 48.62
REEVES FICA MARIANA SCARLETT 100 60 0 0

SAEZ PAREDES GABRIELA PAZ 50 30 50.94 20.38 50.38
SANTANA SALDIVIA CAMILA ALEJANDRA | 85 51 55.62 22.25 73.25
VELASQUEZ DIAZ MARCELO JAVIER 125 75 0 0

VERA BAHAMONDES VALERIA 60 36 40.37 16.15 £7.15
VILLEGAS ALVARADO FABIOLA ELENA 125 75 0 0

En virtud del resultado que se grafica en el recuadro anterior, el comité de seleccidn propone al
Sr. Alcalde de la Comuna de Ancud para su resolucion, la siguiente terna gue se presenta en orden

decreciente:

— |

ARLA DIA)&B AMONDEZ
} ra-Qe Transito

Directivo _Grado 8° EMS.

135.75 puntos
126.44 puntos
126.38 puntos

tor

R DIAZ SALDIVIA
de-SECPLAN -

Jefatura Grado 9° EMS.




