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Con fecpa 14 de octubre de 2021, los mas abajo firmantes, todos integrantes del comité de seleccién
del concurso publico convocado por Decreto N° 308 de fecha 24 de septiembre de 2021, se rednen
con la finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha, culminando con
ello el proceso concursal, previa determinacién de la terna correspondiente con los postulantes que
obtuvieron los tres més altos puntajes de acuerdo a los parémetros establecidos en las bases
regulatorias. Ante la ausencia legal de dofia Claudia Cérdenas Videla, Directivo Grado 7° de la EMS.,
actla en su nombre don Juan Carlos Silva Zamorano, Directivo Grado 7° de la EMS. En ausencias
transitorias por causas laborales de algunos componentes titulares del referido comité, actdan en su
nombre las personas que le siguen en el orden jerérquico y que son los que mas abajo suscriben la

presente acta.

El resultado del proceso de entrevistas es:

Nombre Completo Promedio

Cheryl Altamirano Caileo 58.4
Romina Barria Aguilar 64

Jovita Cardenas Santana 52.2
Sussy Catalan Ampuero 66.5
Paola Curumilla Guineo 52.8
Loreto Donato Donato 59

Iris Fuentealba Almonacid 58.1
Carlos Gallardo Gallardo 64

Alfonso Gonzalez Carcamo 52.8
Lizeth Henriquez Olguin 46.2
Pilar Herrera Santana 58.1
Ester Jelves Marquez 44,7
Avilyn Maldonado Ulloa 54.3
Camila Ojeda Rodriguez 56.2
Vanessa Olivares Olivares 40

Pedro Ortiz Hermosilla 43.7
Jorge Téllez Aguila 64.3
Jazmin Torres 52.5
Yanett Ule Ule 54.7
Marcelo Veldsquez Diaz 47.5
Gloria Villarroel Barria 59.3
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Conforme a lo establecido en el numeral XVI de las bases regulatorias, la ponderacién de los factores
de evaluacién es: Curricular 50% y Entrevistas 50%, v el resultado final es el que se presenta a
continuacion:

Nombre Completo Puntaje Evaluacién Puntaje Evaluacién Puntaje
obtenido Antecedentes obtenido entrevistas Total
Evaluacion Ponderado Evaluacidn ponderado | Ponderado
Antecedentes (50%) Entrevistas (50%)
Chery!l Altamirano Caileo 85 2.5 58.4 29.2 717
Romina Barria Aguilar 65 32.5 64 32 64.5
Jovita Cardenas Santana 32 16 52.2 26.1 42.1
Sussy Catalan Ampuero 60 30 66.5 33,2 63.2
Pacla Curumilla Guineo 80 40 52.8 26.4 66.4
Loreto Donato Donato 70 35 59 255 64.5
Iris Fuentealba Almonacid 50 25 58.1 29 54
Carlos Gallardo Gallardo 50 25 64 32 57
Alfonso Gonzdlez Carcamo 55 27.5 52.8 26.4 53.9
Lizeth Henrigquez Olguin 37 18.5 46.2 231 416
Pilar Herrera Santana 55 27.5 58.1 29 56.5
Ester Jelves Marquez 60 30 44,7 523
Avilyn Maldonado Ulloa 55 27.5 54.3 271 54.6
Camila Ojeda Rodriguez 87 43.5 56.2 28.1 716
Vanessa Olivares Olivares 40 20 40 20 40
Pedro Ortiz Hermosilla 30 15 437 21.8 36.8
Jorge Téllez Aguila 60 30 64.3 321 62.1
Jazmin Torres 30 15 52.5 26.2 41.2
Yanett Ule Ule 32 16 54.7 273 433
Marcelo Veldsquez Diaz 65 308 47.5 287 56.2
Gloria Villarroel Barria 85 425 59.3 29.6 72.1

En virtud del resultado que se grafica en el recuadro anterior, el comité de seleccion propone al Sr.
Alcalde de la Comuna de Ancud para su resolucion, la siguiente terna que se presenta en orden
decreciente:

Cargo Administrativo Grado 18° EMS.

- Gloria Natividad Villarroel Barrfa 72.1 puntos
- Cheryl Marlen Altamirano Caileo 71.7 puntos
- Camila Constanza Ojeda Rodriguez 71.6 puntos

Para constancia, firman:
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ACTA DE REVISION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES

Concurso publico de antecedentes para la provision de un cargo Administrativo Grado
18°”, de la Planta de Personal de la 1. Municipalidad de Ancud

Con fecha 08 de octubre de 2021, los méas abajo firmantes, todos integrantes del comité de seleccion
del concurso publico convocado por Decreto N° 308 de fecha 24 de septiembre de 2021, se retinen
para realizar la evaluacién curricular de los postulantes al cargo Administrativo Grado 18° EMS., de
acuerdo a los pardmetros establecidos en las bases regulatorias. En ausencia legal de dofia Claudia
Cardenas Videla, Directivo Grado 7° de la EMS., a quien le correspondia integrar en calidad de titular
el referido comité, actia en su lugar don Juan Carlos Sitva Zamorano. Directivo Grado 7° de la EMS.

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes evaluados
curricularmente conforme a los parametros establecidos en bases, son los que a continuacion se

sefialan:
Nombre Completo Estudios y Capacitacién | Experiencia | Puntaje
Especializacion Laborai Obtenido
Cheryl Altamirano Caileo 30 30 25 85
Romina Barria Aguilar 35 10 20 65
Jovita Cardenas Santana 30 0 2 32
Sussy Catalan Ampuero 30 10 20 60 |
Paola Curumilla Guineo 35 25 20 80
Loreto Donato Donato 30 20 20 70
Iris Fuentealba Almonacid 30 0 20 50
Carlos Gallardo Gallardo 30 0 20 50
Alfonso Gonzalez Carcamo 30 5 20 55
Lizeth Henriquez Olguin 30 0 7 37
Pilar Herrera Santana 30 5 20 55
Ester Jelves Marquez 30 10 20 60
Avilyn Maldonado Ulloa 30 0 25 55
Camila Ojeda Rodriguez 35 30 22 87
Vanessa Olivares Olivares 20 0 20 40
Pedro Ortiz Hermosilla 30 0 0 30
Jorge Téllez Aguila 30 10 20 60
Jazmin Torres 30 0 0 30
Yanett Ule Ule 30 0 2 32
Marcelo Veldsquez Diaz 35 10 20 65
Gloria Villarroe!l Barria 20 45 20 85
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ACTA DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES

Concurso publico de antecedentes para la provision de un cargo Administrativo Grado
18°”, de la Planta de Personal de la 1. Municipalidad de Ancud

Con fecha 07 de octubre de 2021, los mds abajo firmantes, todos integrantes del comité de seleccidn
del concurso publico convocado por Decreto N° 308 de fecha 24 de septiembre de 2021, se retnen
para evaluar la admisibilidad de los postulantes al cargo Administrativo Grado 18° EMS., de acuerdo
a los requerimientos y requisitos establecidos en las bases regulatorias. En ausencia legal de dofia
Claudia Cardenas Videla, Directivo Grado 7° de la EMS., a quien le correspondia integrar al comité,
actla en su lugar don Juan Carlos Silva Zamorano, Directivo Grado 7° de la EMS.

Dentro del plazo de postulacidn, se presentaron veintidds postulantes (22).

N° NOMBRE COMPLETO NNOMBRE COMPLETO
g 1 | Loreto Belén Donato Donato 12 | Jorge Andrés Téllez Aguila

2 | Cheryl Marlen Altamirano Caileo 13 | Maria Ester Jélves Mérquez

3 | Camila Constanza Ojeda Rodriguez 14 | Paola Beatriz Curumilla Guineo

4 | Sussy Scarlett Catalan Ampuero 15 | Marcelo Javier Velasquez Diaz

Gloria Natividad Villarroel Barria 16 | Yanett Alejandra Ule Ule

6 | Romina Fernanda Barria Aguilar 17 | Pedro Mauricio Ortiz Hermosilla

7 | Iris Yeanne Fuentealba Almonacid 18 | Jazmin Marité Torres Gonzélez

8 | Avilyn Astrid Maldonado Ulloa 19 | Jovita del Carmen Cardenas Santana

9 | Alfonso César Gonzélez Carcamo 20 | Marcia Cecilia Barrientos Yéfiez

10 | Pilar Andrea Herrera Santana 21 | Lizeth Karina Henriquez Olguin

11 | Carlos Humberto Gallardo Gallardo 22 | Vanessa Luan Olivares Olivares
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Luego de la revision de los antecedentes presentados por los postulantes segun requerimientos
establecidos en las bases, se deja establecido que todos los postulantes han resultado en calidad de
“admisibles”, por lo que deberdn presentarse al proceso de entrevistas fijado para el dia jueves 14 de
octubre de 2021, a partir de las 09:00 horas.
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