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ACTA DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS
POSTULANTES Y DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO
PROFESIONAL GRADO 12°: TITULOS CONTADOR AUDITOR, ADMINISTRADOR PUBLICO,
INGENIERO EN ADMINISTRACION O ABOGADO, CON DESEMPENO DE, A LO MENOS, 3

ANOS EN MUNICIPALIDADES

Con fecha 23 de diciembre de 2020, los mas abajo firmantes, todos integrantes del
comité de selecciéon del concurso publico convocado por Decreto N° 334 del 10 de
diciembre de 2020, se reunen para evaluar la admisibilidad de los postulantes al cargo
ya individualizado y evaluar ademas, los antecedentes curriculares de acuerdo a la pauta

de evaluacion establecida en las bases regulatorias.

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las siguientes personas (15).

N° NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 Leonor Mirta Herrera Fuentes Administrador Publico

2 Ana Isabel Ruiz Torres Ingeniero  Ejecucién Administracion
Empresas

3 Yorka Isabel Subiabre Veldasquez Contador Auditor

4 Ana Maria Paredes Arismendi Administrador Publico

5 Karen Noemi Fox Soto Contador Auditor

6 Tamara Andrea Mondaca Valenzuela | Ingeniero Administracion de Empresas

7 Laura Alejandra Neira Adue Administrador Publico

8 | Verodnica del C. Gomez Labbé Ingeniero  Ejecucién  Administracion
Empresas

9 | Andrés Felipe Roman Garcia Abogado

10 | Camila Belén Ailén Spinola Pacheco Abogado

11 | Luis Alfredo Petit Gutierrez Abogado

12 | Paola Beatriz Curumilla Guineo Ingeniero Comercial

13 | José Luis Cardenas Saldivia Ingenie;o Comercial

14 | Cristian Javier Mufioz Maraboli Ingeniero Comercial

15 | Katherine Amalia Vargas Paredes Ingeniero Ejecucion Administracion

Empresas
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Luego de la revision de los antecedentes presentados por los postulantes segun
requerimientos establecidos en las bases, han resultado admisibles las personas que

mas adelante se indican:

POSTULANTES ADMISIBLES:

N° NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 Leonor Mirta Herrera Fuentes Administrador Publico

2 | Ana Isabel Ruiz Torres Ingeniero Ejecucién Administracién
Empresas

3 Yorka Isabel Subiabre Velasquez Contador Auditor

4 Ana Maria Paredes Arismendi Administrador Publico

5 Karen Noemi Fox Soto Contador Auditor

6 Tamara Andrea Mondaca Valenzuela | Ingeniero Administracion de Empresas

7 Laura Alejandra Neira Adue Administrador Publico
8 | Veronica del C. Gomez Labbé Ingeniero Ejecucion Administracion
Empresas

POSTULANTES INADMISIBLES:

1 | Andrés Felipe Roman Garcia Abogado

No cumple requisito especifico del cargo, en relacion al desempefio de, a lo menos, 3
afios en municipalidades

2 | Camila Belén Ailén Spinola Pacheco Abogado

No cumple requisito especifico del cargo, en relaciéon al desempefio de, a lo menos, 3
afos en municipalidades

3 | Luis Alfredo Petit Gutierrez Abogado

No cumple requisito especifico del cargo, en relacién al desempefio de, a lo menos, 3
afios en municipalidades
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4 | Paola Beatriz Curumilla Guineo Ingeniero Comercial

No cumple requisito especifico del cargo, en relacion al titulo profesional requerido

5 | José Luis Cardenas Saldivia Ingeniero Comercial

No cumple requisito especifico del cargo, en relacion al titulo profesional requerido

6 | Cristian Javier Mufioz Maraboli Ingeniero Comercial

No cumple requisito especifico del cargo, en relacion al titulo profesional requerido

7 | Katherine Amalia Vargas Paredes Ingeniero Ejecucion Administracion
Empresas.

No cumple requisito especifico del cargo, en relacién al desempefo de, a lo menos, 3
afios en municipalidades

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes

evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en bases, son:

N° NOMBRE COMPLETO Estudios, Experiencia Puntaje
Formacién y Laboral Obtenido
Capacitacion

1 Leonor Mirta Herrera Fuentes 69 16 85

2 | Ana Isabel Ruiz Torres 84 15 99

3 | Yorka Isabel Subiabre Veldsquez 67 15 82

4 | Ana Maria Paredes Arismendi 85 15 100

5 | Karen Noemi Fox Soto 46 16 62

6 | Tamara A. Mondaca Valenzuela 30 15 45

7 | Laura Alejandra Neira Adue 62 10 72

8 | Verdnica del C. Gdmez Labbé 40 15 55
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Para constancia, firman:

NZUELA
Directivo Grado 7% EMS.
Directora de Control |

Secretaria Municipal Subrogante
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L Qﬁ ANA YAREZ OYARZUN
Gfsl\m‘fjefatura Grado 9° EMS.
efa Departamento Gestidn Personas
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ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO
PROFESIONAL GRADO 12°; TITULOS CONTADOR AUDITOR, ADMINISTRADOR PUBLICO,
INGENIERO EN ADMINISTRACION O ABOGADO, CON DESEMPENO DE, A LO MENOS, 3

ANOS EN MUNICIPALIDADES

Con fecha 28 de diciembre de 2020, se reline el comité de seleccidn del concurso publico
de Antecedentes convocado por Decreto N° 334 del 10 de diciembre de 2020, con la
finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha,
culminando con ello el proceso concursal. El resultado del proceso de entrevistas, es el
que se indica mas abajo.

Se deja establecido que en el desarrollo del proceso de entrevistas, se incorpord a la
comision en horas de la tarde, segun calendario de entrevistas y luego de su ausencia
legal, don Juan Carlos Silva Zamorano, Director SECPLAN, Directivo Grado 7° de la EMS,
dejando por ende, de participar en la comision, don Juan Ramoén Millatureo Oyarzo,
Director Contabilidad, Presupuesto y Personal, Directivo Grado 7° de la EMS.

Por otro lado, se deja constancia también de que en este proceso se inhabilitd de
participar en la entrevista correspondiente a dofia Verdnica del C. Gémez Labbé, don

Oscar Diaz del Campo, Asesor Juridico.

N° NOMBRE COMPLETO Evaluacién Entrevista
1 Leonor Mirta Herrera Fuentes 58
2 Ana Isabel Ruiz Torres 62
3 Yorka Isabel Subiabre Velasquez 57
4 Ana Maria Paredes Arismendi 59
5 Karen Noemi Fox Soto 50
6 Tamara A. Mondaca Valenzuela 49
7 Laura Alejandra Neira Adue 59
8 Veronica del C. Gémez Labbé 50




HANERE

MUNICIPALIDAD

ARELD

DEPARTAMENTO
GESTION DE PERSONAS

Conforme a lo establecido en el numeral XVII de las bases regulatorias, la ponderacion

de los factores de evaluacién es

: Curricular 50% y Entrevistas 50% vy el resultado

final es:
N° NOMBRE COMPLETO Evaluacidén Evaluacion | Entrevista | Entrevista TOTAL
Curricular Curricular Ponderado
Ponderado
(50%) (50%)
1 | Leonor Mirta Herrera Fuentes 85 42.5 58 29 71.5
2 | AnaIsabel Ruiz Torres 99 49.5 62 31 80.5
3 | Yorka Isabel Subiabre Veldsquez 82 41 57 28.5 69.5
4 | Ana Maria Paredes Arismendi 100 50 59 29.5 79.5
5 | Karen Noemi Fox Soto 62 31 50 25 56
6 | Tamara A. Mondaca Valenzuela 45 22.5 49 24.5 47
7 | Laura Alejandra Neira Adue 72 36 59 29.5 65.5
8 | Verdnica del C. Gmez Labbé 55 27.5 50 25 52.5

En virtud de lo anterior, el comité de seleccion pone en conocimiento al Sr. Alcalde de la

Comuna de Ancud el resultado del proceso concursal y que queda conformada por la

siguiente terna para su posterior

resolucion:

- ANA ISABEL RUIZ TORRES
- ANA MARIA PAREDES ARISMENDI
- LEONOR MIRTA HERRERA FUENTES

80.5 puntos
79.5 puntos
71.5 puntos
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Para constancia, firman:
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Jefatura Grado 9° EMS.
Jefa Departamento Gestién Personas




