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REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES Y DE
EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DIRECTIVO
GRADO 9° PARA DESEMPENARSE COMO DIRECTOR(A) DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y
ORNATO

Con fecha 21 de diciembre de 2020, los mas abajo firmantes, todos integrantes del
comité de seleccién del concurso pulblico convocado por Decreto N° 333 del 10 de
diciembre de 2020, se relinen para evaluar la admisibilidad de los postulantes al cargo
ya individualizado y evaluar ademas, los antecedentes curriculares de acuerdo a la pauta

de evaluacion establecida en las bases regulatorias.

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las siguientes personas (4).

Ne NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA INGENIERO COMERCIAL
2 ALEJANDRO ARTURO CANCINO ESPARZA INGENIERO AMBIENTAL
3 ROSA ESTHER MACHADO KUSCHEL INGENIERO AMBIENTAL
4 ALFREDO MARCELO CARO ALVARADO MEDICO VETERINARIO

Luego de la revision de los antecedentes presentados por los postulantes seglin
requerimientos establecidos en las bases, han resultado admisibles las personas que

mas adelante se indican:

POSTULANTES ADMISIBLES:

N° NOMBRE COMPLETO PROFESION
1 ROSA ESTHER MACHADO KUSCHEL INGENIERO AMBIENTAL
2 ALFREDO MARCELO CARO ALVARADO MEDICO VETERINARIO

POSTULANTES INADMISIBLES:

1 | JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA INGENIERO COMERCIAL

No cumple requisito especifico del cargo, en relacién al desempefio de, a lo menos, 5 afios en
municipalidades o en otros 6rganos del sector publico.

2 | ALEJANDRO ARTURO CANCINO ESPARZA INGENIERO AMBIENTAL
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No cumple requisitos especificos del cargo, en relacién al desempefio de, a lo menos, 5 afios en
municipalidades o en otros 6rganos del sector publico.

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes

evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en bases, son:

N NOMBRE COMPLETO Puntaje Obtenido
[+]

1 | ROSA ESTHER MACHADO KUSCHEL 101

2 | ALFREDO MARCELO CARO ALVARADO 110

Finalizada la evaluacién de curricular, los postulantes que alcanzaron el puntaje minimo

para ser considerados postulantes idéneos pasan a la etapa de entrevistas, la que se

llevara a cabo el dia 22 de diciembre de 2020. Publiquense los listados

correspondientes en el sitio web institucional

Para constancia, firman:

Alexis Latorre Herrer
Directivo Grado 6°|EM




TABLA DE EVALUACION CURRICULAR CONCURSO PUBLICO CARGO DIRECTIVO GRADO 9 EMS

 Sub- Rosa
Etapa | Factor | Criterios Puntaj
P factor je Michads Alfredo Caro
g Titulo Ingenieria en Medio Ambiente 40 40 0
3 [ritulo Medico Veterinario 40 0 40
“' |otros Titulos Afines al Cargo 20 0 0
Postitulos
Doctorados o magister en reas sefialadas en el perfil técnico del cargo. Por cada uno, 20 0 0
maximo 2 :
S
z 'g Doctorados o Magister en otras areas, Por cada uno, maximo 2: 10 0 0
(] Pl
3 "_g Diplomados o diplomas en 4reas sefialadas en el perfil técnico del cargo. Por cada uno, 15 a 30
5 g |méximo 2:
< &
5 Diplomados en otras &reas. Por cada uno, maximo 2: 5 10 0
>
z
1 g Cursos de capacitacion con evaluacién/Nota aprobacién
<
E Cursos de capacitacion en dreas sefialadas en el perfil técnico del cargo. Por cada curso, . 5 10
Q maximo 3:
g‘ Cursos en otras areas. Por cada curso, maximo 3: 3 9 3
e Con horas presenciales, E-Learning, B-Learning, minimo 12 horas
E En dreas sefialadas en el perfil técnico del cargo: Mas de 3 5 15 15
lgual o menor a 3 4 0
En otras dreas: Mds de 3 3 9 0
lgual o Menor a 3 2 0 2
Con acreditacién de fechas Presenciales y no presenciales
En dreas sefialadas en el perfil técnico del cargo: Mas de 3 3 0 0
lgual o menor a 3 1 1 0
Ejercicio cargos directivos relacionados con el perfil técnico
_ |Posee Experiencia 5 5 0
[:3
& |No posee Experiencia 0 0 0
" é Otras funciones profesionales relacionados con el perfil técnico
<
S g Sobre 5 afios 0 mas 10 0 10
@ 8
3 g
2 < £ |Experiencia superior a 5 afios en otros servicios publicos 7 7 0
g w
—
§ Experiencia combinada en otros servicios pablicos y Municipalidades de 5 afios o mas 5 0 0
]
g8
S & |Experiencia superior a 2 afios en sector privado 1 0 0
2 5
i3
TOTAL PUNTAJE 101 110

NOTA: Postulante Idoneo, 25 puntos.
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ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DIRECTIVO
GRADO 9° PARA DESEMPENARSE COMO DIRECTOR(A) DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y
ORNATO

Con fecha 22 de diciembre de 2020, se reline el comité de seleccién del concurso publico
333 del 10 de diciembre de 2020, con la
finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha,

de Antecedentes convocado por Decreto N°

culminando con ello el proceso concursal. El resultado del proceso de entrevistas, es el
que se indica mas abajo.

[ Ne NOMBRE COMPLETO Evaluacién Entrevista
1 ROSA ESTHER MACHADO KUSCHEL 52
2 ALFREDO MARCELO CARO ALVARADO 69

]

la ponderacién

Conforme a lo establecido en el numeral XVII de las bases regulatorias,
de los factores de evaluacién es: Curricular 50% y Entrevistas 50% y el resultado

final es:
N° NOMBRE COMPLETO Evaluacién Evaluacion | Entrevista Entrevista TOTAL
Curricular Curricular Ponderado
Ponderado
(50%) (50%)
1 Rosa Esther Machado Kuschel 101 50.5 52 26 76.5
2 | Alfredo Marcelo Caro Alvarado 110 55 69 34.5 89.5
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En virtud de lo anterior y ante la imposibilidad de conformar la terna respectiva en
ausencia de mas postulantes admisibles, el comité de seleccién pone en conocimiento al

Sr. Alcalde de la Comuna de Ancud el resultado del proceso concursal, para su posterior
resolucién:

- ALFREDO MARCELO CARO ALVARADO
- ROSA ESTHER MACHADO KUSCHEL

89.5 puntos

76.5 puntos

Para constancia, firman:

LEYLA AG UAYb\_V_VPJ‘LENZU ELA ) IAZ DEL CAMPO
Directivo Grado 7° EMS. irectivoGrado 7° EMS.

Asesor Juridico Municipal

L ADRIANA YAREZ OYARZUN
70 gesmin e J€fatura Grado 9° EMS.
— Jefa Departamento Gestidn Personas




